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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonra da istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Disln altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahill ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve seradit, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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ONSOZ

Surekli ve hizli bir sekilde degisen, bilginin katlanarak ¢ogaldigi, teknolojinin hizla
ilerledigi diinyamizda, demokrasi ve yonetim kavramlari degismekte ve bu degisimlere
bagh olarak toplumlarin bireylerinden beklentileri de degismektedir.

ilkel caglardan giiniimiize bilgi ve teknoloji, toplumsal gelismenin temel itici
glict olmustur. Tarih 6ncesi insani, atesi bulusundan itibaren pisirilmis tuglaya bin yilda
varabilmistir. Piskin tugladan ilk buhar makinesine gegis on bin yilda gerceklesmistir.
Sonraki gelismeler ise, elektrik, uzay teknolojileri, atom enerjisi, bilgisayar, internet,
nano-teknoloji vs. seklinde gelismistir. Bireylerin, toplumlara ve degisen diinyaya ayak
uydurabilmeleri icin gerekli olan bilgi ve becerilerdeki degisme, egitim alaninda da
kendini gostermektedir.

Bilgi toplumlarinda egitim alaninda, ¢agin istedigi bireyleri yetistirebilmek icin
egitim anlayislarinda kokli degisiklikler yapma yoluna gidilmistir. Egitimde yapilan
degisimler, gelisimi de beraberinde getirecektir; fakat faydal bir degisim icin mutlaka
stratejilerin belirlenip planh sekilde ylrGtilmesi gerekir. Bu nedenle Mustafa Kaya YBO
olarak 2015 — 2019 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda c¢alismalarimiza
hiz vermekteyiz.

Yukanda belirttigimiz hususlar dogrultusunda degisim ve gelisimin planh bir
sekilde ydratilmesi icin kurum stratejik planinin katkisinin yadsinamaz oldugunu
disinmekteyiz.

Bu kapsamda kurum stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen tim
arkadaslari ylrekten kutluyor, bu planin egitim camiamiz igin beklenen faydayi
saglamasini temenni ediyorum.

Saygilarimla...

Senol KILIC
Okul Miidiirii V
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ICINDEKILER SAYFA NO
SUNUS
GIRIS
1. BOLUM: STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
1.1. Amag
1.2. Kapsam

1.3. Yasal Dayanak

1.4. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi

1.5. Calisma Takvimi

2. BOLUM: DURUM ANALIiZi

2.1. Tarihi Geligim

2.2. Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

2.4. Paydas Analizi

2.5. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz

2.5.1.  Kurum I¢i Analiz

2.5.2. Kurum Disi Analiz

2.5.3. GZFT Analizi

2.5.4. Gelisim/Sorun alanlar

3. BOLUM: GELECEGE YONELIiM

3.1. Misyon

3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler ve Ilkeler

3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

3.5. TEMA 1: KALITE

3.6. TEMA 2: KAPASITE

3.7. TEMA 3: ERISIM

3.8. Eylem Planlar

4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

5. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. izleme Raporu

5.2. Faaliyet Raporu
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OKUL / KURUM KiMLIiK BIiLGiSi

ILI: KASTAMONU

ILCESI:

OKULUN ADI: MUSTAFA KAYA YATILI BOLGE ORTAOKULU

OKULA ILISKiN GENEL BILGILER

PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

I Okul Adresi: Sayilar
Baltacak Koyii Senlik Pazar1 Yeri Mevkii KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI
I Erkek | Kadin
Okul Telefonu (0 366)6485029 Yonetici 3 -
Faks 0 366)6485366 Simif 6gretmeni 3 2
Elektronik Posta Adresi 747712@meb.k12.tr Brans Ogretmeni 7 4
Web sayfa adresi mustafakayaybo.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen 1 -
Memur - -
al : Normal Ikili
Ogretim Sekli ofor 1 -
| Ogriim s (x) | ()
Hemsire - 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi | 1943 Yardimei Personel 2 0
Kurum Kodu 747712 Toplam 17 7
I OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI
Toplam Derslik Sayisi 16 Kiitiiphane Var | Yok
¢ X))
Kullanilan Derslik Sayist 16 Cok Amagli Salon 2/&;( ) (YOl;
Laboratuvar Sayist 1 Cok Amagli Saha Var | Yok
() [(X)
OGRENCI BILGILERI Erkek Kiz Toplam
Ana Simifi 6 6 12
1. Smif- 5. Sif 7-5 8-8 15-15
2. Smuf- 6. Siif 6-16 8-7 14-23
I 3. Siif- 7. Simif 6-13 5-10 11-23
4. Simf- 8. Simif 11-15 19-16 30-31
Genel Toplam 85 87 172
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi Onemseyen,
hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler géz
oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak {izere yeni stratejiler
geligtirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Mustafa Kaya Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirligiiniin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 wyillarinda gerceklestirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani

10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

4
5 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1
5 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
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7 Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi
Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve
8 Usuller Hakkinda Y 6netmelik
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
1 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
12 Diger Kaynaklar

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Senol KILIC OKUL MUDURU
2 Mustafa IRGIN MUDUR BAS YARDIMCISI
3 Ramazan UYSAL OGRETMEN
4 Engin TURKOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ahmet DURSUN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik plan Ust Kurulunun Olusturulmasi:

Okul diizeyinde: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir 6gretmen ve okul aile
birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere bes kisiden olusan bir iist kurul kurulur. Okul aile

Kurumlar diizeyinde: Kurum miidiirii, bir miidiir yardimecisi, varsa iki 6gretmen ve kurum miidiirii
tarafindan secilen bir memurdan (VHKI, sayman vb.) olusur.

Ogretmen bulunmayan kurumlarda kurum miidiiriiniin belirleyecegi ¢alisanlardan kurul teskil edilir.
Okulda/Kurumda ¢alisan sayisi yeterli degilse, iist kurul {i¢ kisiden de olusturulabilir. (Miidiir, miidiir
yardimcisi, bir galisan)
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STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVi
SEVKET DONMEZ .
1 MUDUR YARDIMCISI
SERHAT KARAHASANOGLU . s
2 OGRETMEN
GOKBEN TOSUN . e
3 OGRETMEN
ELIF YILDIZ . s
4 OGRETMEN
U.BARIS TOKICIN i
5 OGRETMEN
MEMDUH YILDIZ .
6 OGRETMEN
ZAFER TOSYALIOGLU .
7 OGRETMEN
HAKAN ARSLAN .
8 OGRETMEN
ISMAIL TAK . .
9 GONULLU VELI
AHMET ER . .
10 GONULLU VELI

Not: Okul Aile Birligi bulunmayan kurumlarda okul aile birligi baskani ve yonetim kurulu iiyesi

yerine 6gretmen, o da yoksa memur Stratejik plan iist kurulu ve planlama ekibine dahil edilecektir.
Yeterli personeli bulunmayan kurumlarda ise mevcut personel her iki kurulda da yazilacaktir.
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15. CALISMA TAKViMi

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

o

AGUSTOS

EYLUL

EKiM

KASIM

ARALIK

| DURUM ANALiZi

1 | Tarihsel Gelisim

2 | Mevzuat Analizi*

3 | Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler*

Kurum i¢i ve kurum dis1 analizler*

4 (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik
Diizey, Insan Kaynaklari, Mali Kaynaklarin
Aragtirilmasi, PEST, GZFT vb. analizler)

5 | Ust Politika Belgeleri*

I 6 | Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi*
2.Dénem Ogretmenler Kurulu Toplantisinda
Il degerlendirme yapilmasi
I Hl  GELECEGE YONELIM
I 1 | Misyon-Vizyon-Temel Ilke ve Degerler*
I 2 | Temalar*
I 3 | Stratejik Amaglar*
I 4 | Stratejik Hedefler*

5 | Performans gostergeleri™®

6 | Stratejiler*

7 | Faaliyet ve projeler*

8 | Maliyetlendirme

9 |izleme ve Degerlendirme*

11 Milli Egitim Miidiirliigiine Yapilan
\Y) Calismalarin Gonderilmesi

Vv Sene Basi Ogretmenler Kurulu Toplantisinda
Revize edilmesi ve Onaylanmasi
Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda

Vl Revize edilmesi ve Onaylanmasi
VII |

Onay ve Yayim

*QOgretmenler kurulu toplantisinda goriisiilecek
konular
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHI GELIiSiM

ilk defa 1943-44 6gretim yilinda Baltacak Koy ilkokulu adi ile hizmete agilan okul binasi halk isbirligi
ile tastan orulerek yapilmis, 1968-69 yilinda biinyesine ortaokul ilave edilerek Baltacak Ortaokulu adi
ile hizmet vermeye baslamistir.1973-74’te okul adlar Senlik Pazari Ortaokulu ve ilkokulu olarak
degistirildi. 1992-1993 6gretim yilinda birlestirilerek Senlik i.0.0. olmustur.

Hayirsever isadami Mustafa KAYA tarafindan okul binasina ilave kat, 10 daireli lojman ve erkek
pansiyonu ayrica Mahir KUL tarafindan kiz pansiyonu yapilarak 1998 yilinda Mustafa Kaya Yatili
ilkégretim Boélge Okulu ismini almistir. 1998-1999 Ogretim yilinda YiBO olarak hizmete acilmistir.
2012 yilinda da Yatili Bélge Ortaokuluna déniistiiriilmiis olup 2013 Yilinda ise Mustafa Kaya ilkokulu
ve Mustafa Kaya Yatili Bolge Ortaokulu olarak ikiye ayrilmis olup bu haliyle hizmete devam
etmektedir.

Kurumun Yapisi:

Mustafa Kaya Yatili Bolge Ortaokulu, 1 Mudir, 1 Midiir Basyardimcisi, 1 Midir Yardimcisi 14
Ogretmen, 1 Hemsire,1 Sofér ve 2 Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Okulumuz
Kastamonu ili Devrekani ilgesi tasima imkani olmayan kéylerden ve Senlik Kéyii civarindan égrenci
almakta olup, okulumuzda 155 yatil, 17 giind{izlii toplam 172 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuz 2 Adet Yurt Binasi 1 Adet Okul Binasi ve 1 Adet Lojman binasindan olusmaktadir.
Okulun finansman kaynaklari: Pansiyon Biitgesi, Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul iginde olumlu ve etkili bir kurum kiltiri vardir. Yatay ve dikey iletisim saghklidir. Okulda
karar alma siireglerine herkesin katihmi saglanir. Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi Ust dizeydedir.
Bakanligimizin egitim politikalari benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalari kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun
olarak model galismalari etkili sekilde yurttilir. Okulumuz TKY kapsaminda yapilan proje de
Kastamonu il birincisi secilerek Tlrkiye’deki bitin yatih okullar arasindaki TKY projesi yarismalarinda
ilimizi temsil etmektedir. TKY, OGYE yoluyla, ¢alismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir.
Okuldaki ¢alismalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmayi
bilir ve bilgilerini 6gretme sirecine aktarir. Okulumuz her yil akademik ve sportif alanlarda ilimizi
basari ile temsil etmektedir.
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OKULUN BOLUMLERI VE OKULDAN GENEL GORUNUMLERI

Acildigi Tarih

ilk 1943 - Yeni Bina 1998
1998

1998

1998

Bolimler

Okul Binasi

Kiz Pansiyon Binasi
Erkek Pansiyon Binasi
Lojman

Okulumuzdan Genel Goriiniim

Genel Gorinim

2015-2019 STRATEJIK PLANI

16




2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aliskanliklar kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve st
6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar
arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi
duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde
¢alisan, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek.

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve
toplumun saghgini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglkli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aligkanhigini kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif
ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci
olmak.

Ogrencilerin  becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yénlii
gelismelerini saglamak.

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planh ¢alisma aligkanligina sahip estetik duygular ve
yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak.
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yéneltmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal,
kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine
yardimci olmak

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine
ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak.

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek.

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda
diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklan ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanhgi kazanmalarini saglamak.

* 1739 sayil kanunun 23. Maddesi* 222
sayili kanunun 1. maddesi, * iIkdgretim
Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

* {lkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* [Ikdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* [Ikégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* [Ikdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* [Ikdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* [Ikégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* [Ikégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* jIkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* {lkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* jIkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* {lkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* jIkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* {lkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* [lkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

* {lkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi
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FAALIYET ALANI: EGITiM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogrenciye maddi yardim
Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halk oyunlari
Koro

Satrang
Baglama
Yilsonu senligi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Siniflar arasi futbol misabakalari
il futbol, badminton, voleybol, masatenisi,

kort tenis turnuvalari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Ggretim Ortami

Mufredatin islenmesi

Etltlerin yapilmasi

Deneme sinavlari Ogrenme ortamlarinda ileri
teknolojik araglardan faydalanma

Hizmet-2 Kurslar

Satrang Kursu

Hazirlayici Kurslar

Masatenisi Kursu

Badminton Kursu

Futbol Kursu

Okullar Hayat Olsun kapsamindaki kurslar

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari

Comenius Projeleri, TKY projesi, Beslenme Dostu Okul

Projesi, Degerler Sehri Kastamonu, Fen Projeleri

2.3.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

. Kayit- Nakil isleri
. Devam-devamsizlik
. Sinif gegme vb.

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

. Personel Maaslari
. Hizmet igi egitim
o Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

. Musabakalarla ilgili gerekli olurlarin alinmasi

. Sosyal hizmetler

FAALIYET ALANI: AiLE EGITiMi

Hizmet 1- Aile Egitim Semineri

Hizmet 2- Kurslar
o Kurslarla ilgili gerekli olurlarin alinmasi
o Bilgisayar Kursu
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Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kullip calismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri idari isler

Personel isleri ) ) o
Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Rehberlik

Ogrenci sagligi ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin Egitim

(V: Tamami) — (O: Bir Kismi)

URUN/HizZMET

X
m
g > 2
= : o
3 o Z Q
O: =< m Q) = %
% = Z v S g ?
o = o o N z c
= = = ‘o o < = =2
YARARLANICI 3 ol = > S 3 n )
IS < = > = 3 g =
u% a 33. @) 3 3 2 e
. = c: o S oo
c: c S 2 = S =
3 < < & @ o 2
5 8 : 5 = =
< =) 3 =2
E = =
o
Vv Vv Vv V Vv
Ogrenciler
Veliler Vv
Universiteler 0 0 v
Medya (0] 0]
Uluslararasi 0 0
kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor v 0 0

Muhtarhklar
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2.4 PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

iC PAYDASLARIMIZ

1.0KUL iDARESI
2.0GRETMENLER
3.6GRENCILER
4.YARDIMCI PERSONEL
5.0KUL AiLE BiRLiGi
6.KANTIN iSLETMESI

PAYDASLAR Lider | Calisanlar

Okul idaresi v
Ogretmenler v
Veliler

Ogrenciler

Okulun Destek Personeli Vv
Saglik Kurum ve Kuruluslari

il Milli Egit. Md. v
ilce Milli Egitim Miidurliigii v
Diger Okullar

Valilik

Kaymakamhik

Yerel Yonetimler (Belediyeler)

STK (Vakif, Dernek)

Medya Kuruluglari(Yerel Basin)
Diger Kamu Kurumlari
Mezunlarimiz

Okul Aile Birligi

Dershaneler

il ve ilge Capindaki Ders

Zimreler

RAM

Meslek Odalari

Sendikalar

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

V:Tamami ©o:Bir Kismi

DI$ PAYDASLARIMIZ

1.MiLLi EGiTiMm BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.iL MiLLi EGiTiMm MUDURLUGU

5.iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
6.VELILER

7.YEREL YONETIMLER

8. iL VE iLCE CAPINDAKI DERS ZUMRELER
8.MAHALLE MUHTARLARI

9.SAGLIK KURULUSLARI
10.EMNIYET/JANDARMA

11.DiGER EGIiTiM-KAMU KURUMLARI
12. STK (VAKIF, DERNEK)

13.MEDYA KURULUSLARI(YERELBASIN)
14. MESLEK ODALARI

15. DERSHANELER

Musteri | Temel Stratejik Tedarikgi
ortak ortak
v
v
v v
v
v
v
v
(0]
(0]
v
(0]
V v
o)
V
V
o)
V
(0]
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

(Paydas Hizmet Matrisi)

PAYDASLAR ic Dig Paydaslar NEDEN PAYDAS Onem Derecesi
Paydaslar Temel | Stratejik | Tedarikgi (1:6nemli,
o & = 2:6nemsiz)
@
=
Okul idaresi ic P. : Kurum calisani oldugu icin 1
Ogretmenler i P. : Kurum calisani oldugu igin 1
Veliler X Misteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari igin. 1
ic P. : Okulun egitim-dgretim faaliyetlerini
sekillendirdikleri igin
Ogrenciler X Misteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari igin. 1
i¢ P. : Kurumun tyesi olduklari igin
Okulun Destek ic P. : Kurum calisani oldugu igin 1
Personeli
Saglik Kurum ve X Temel O.: Isbirligi yapildigindan. Stratejik : 1
Kuruluslari Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan.
il Milli Egit. Md. ic P. : Bagh kurum calisani oldugu iin 1
ilge Milli Egitim i¢ P. : Bagh kurum calisani oldugu igin 1
Madurlukleri
Diger Okullar Temel O.: isbirligi yapildigindan. 1
Valilik Temel O.: isbirligi yapildigindan. 1
Kaymakamlik Temel O.: isbirligi yapildigindan. 1
Yerel yonetimler X Stratejik : Amaglara yonelik ortaklk 2
(Belediyeler) yaptigimizdan.
STK(Vakif, X Stratejik : Amaglara yonelik ortaklhk 2
dernek) yaptigimizdan.
Medya X Stratejik : Amaglara yonelik ortakhk 2
(YerelBasin) yaptigimizdan.
Diger Kamu Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 2
Kurumlari
Sendikalar X Stratejik : Amaglara yonelik ortaklik 2
yaptigimizdan.
Mal ve Hizmet X Mdsteri : Hizmetlerimizden yararlandiklari igin. 1
Satan Ticari
Kuruluslar
Mezunlarimiz X Stratejik : Amaglara yonelik ortaklik 2
yaptigimizdan.
Okul Aile Birligi X Temel O.: isbirligi yapildigindan. 1
Misteri : Hizmetlerimizden yararlandiklari igin.
Dershaneler X Stratejik : Amaglara yonelik ortaklik 3
yaptigimizdan.
il Capindaki Ders X Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 1
Zumreleri
RAM Temel O.: isbirligi yapildigindan.
Meslek Odalari X Stratejik : Amaclara yonelik ortaklik yaptigimizdan

Okulumuzun paydas analizi yapilirken okulumuzda goérevli 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢aligsanlara yonelik
uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglart géz oniinde bulundurulmustur. Paydaslarin goriisleri
alinirken genellikle miilakat yontemi uygulanmistir. Ogretmenler ve diger calisanlarla yapilan stratejik
plan toplantilart da katilimecigin saglanmasi agisindan plana katki saglamistir
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2.5. KURUM iICi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum l¢i Analiz

OKULUN ORGUT YAPISI
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Guglu Yonler

1-Ekip ¢alismasina acik paylasimci, yenilige ve

gelismeye inanmig bir idari kadronun olmasi.

2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Kurum ¢alisanlan kendi aralarinda ve
ogrencilerle saghkh bir iletisimin olmasi.
Fiziki sartlarin ve teknik donanimin iyi
olmasi.

o Zengin kitap potansiyeline sahip
kutiphane

o Modern goriiniimlii ve donanimli bir
Fen ve Teknoloji Laboratuari

° Tiim dersliklerde bilgisayar,
projeksiyon ve internet baglantisi

° 15+1 bilgisayar sinifi
Turnuva standartlarina uygun masalarin
bulundugu masa tenisi odasi

o Satrang odasi
Okul idaresinin proje iiretmeye yo6nelik
¢ahismalari.
Rehberlik servisinin etkin olmasi.
Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari
diizeyde olmasi.
Okulun geng dinamik kendini ispat etmis bir
kadrosunun bulunmasi.
Sinav basarilari yoniinden istikrarli ve hirsh
bir 6grenci topluluguna sahip olmamiz.
Ogrencilerimizin ihtiyag duyduklarinda her
zaman 6gretmenlerine ulasabilmeleri.
Arastirma yapma olanaklarinin fazla ve gesitli
olmasi
Okulumuza ait resmi bir aracin olmasi.
Maddi kayginin olmamasi buna ragmen
kaynaklarin tasarruflu kullanilmaya 6zen
gosterilmesi.
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin ideal
olmasi.
Ogrencilerin yatili okulda olmasi nedeniyle
dengeli ve diizenli beslenmeleri, diizenli ve
tertipli bir hayata alismalari.
Cevremizin ormanlarla kapli olmasi nedeniyle
saghkli ve bol oksijenli bir ortama sahip
olunmasi.
Biiyiik sehirlerdeki olumsuz gevre
etkilesimlerinin olmamasi.

Zayif Yonler
Anne baba egitiminin yetersizligi,

Sportif faaliyetlerde kullanilabilecek spor salonu
veya ¢ok amaclh salonun bulunmamasi.

Velilerin okula ilgisinin yeterli diizeyde
olmamasi.

Okulun bulundugu yerin il ve ilgeye uzak olmasi

Okulun bulundugu gevrede sosyal faaliyetlerin
olmamasi

Velilerin blylik ¢ogunlugunun sosyo-ekonomik
durumunun zayif olmasi

Sosyal ¢evrede farkli meslek gruplarindan
insanlarin olmayisi 6grencilerin meslekleri

tanilyamamasi.
Aile sorunlari olan 6grencilerin okula yansiyan

Bazi branslarda 6gretmen eksikligimizin olmasi.

10. Teknik personel eksikliginin olmasi.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

GOREVLER GOREVLE iLGiLi BOLUM, GOREVLE iLGILi HEDEF
BiRiM, KURUL/KOMISYON ADI  iSBIRLIGI (PAYDASLAR) KITLE
Egitim-Ogretim ~ Okul Aile Birligi i Paydas Ogretmen-
iyilestirme Ogrenci
Egitim-Ogretim ~ Ogretmenler Kurulu i¢ Paydas Ogrenci-
iyilestirme Personel
Egitim-Ogretim  Ogrenci Davranislarini Degerlendirme i¢ Paydas Ogrenci
iyilestirme Kurulu
!Eéitim-(f)éretim Okul Gelisim Yonetim Ekibi i¢ Paydas i¢-Dig
iyilestirme Paydaslar
ihale islemleri  Satin Alma Komisyonu i¢ Paydas ic-Dis
Paydaslar
ihale islemleri =~ Muayene ve Kabul Komisyonu ic Paydas ic-Dig
Paydaslar
Egitim-Ogretim  Sosyal Etkinlikler Kurulu ic Paydas i¢ Paydaslar
iyilestirme
Egitim-Ogretim  Eser inceleme Komisyonu ic Paydas ic Paydaslar
iyilestirme
Egitim-Ogretim  Rehberlik ve Psikolojik Danisma ic Paydas i¢ Paydaslar
lyilestirme Hizmetleri Yiiritme Komisyonu
Egitim-Ogretim  Yoéneltme Oneri Kurulu ic Paydas i¢ Paydas
iyilestirme
Egitim-Ogretim  Okul Segim Kurulu i¢ Paydas i¢ Paydas
lyilestirme
_Eéitim-@éretim Kantin Denetleme Komisyonu i¢ Paydas i¢-Dis
iyilestirme Paydaslar
Eéitim—(ﬁ)éretim Okul Psiko-sosyal Miidahale Ekibi: i¢ Paydas ic Paydaslar
lyilestirme

Insan Kaynaklar

KURUM YONETICI VE iDARI PERSONELE iLiSKiN BILGILER

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

s’;n;)a Gérevi Erkek Kadn Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir BsYrd. 1 1
3 Miidiir Yrd. 1 1

2015-2019 STRATEJIK PLANI 24




Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1
On Lisans
Lisans 3
Yiiksek Lisans
TOPLAM 3

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilim:

TOPLAM
20-30 1 1
30-40 2 2
40-50
50+...
TOPLAM 3
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Biliiler:
1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1
11-15 Yil 1
16-20 Yil 1
21+ Y1l
TOPLAM 3 3

idari Personelin Kurumda Calistig Siire Tablosu

0-1
2-4 3 3
5-8

8 ve lizeri

TOPLAM 3 3
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OGRETMENLERE ILISKIN BILGILER

2015Y1li Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 TURKCE 2 2
) MATEMATIK 2 2
3 FEN BiLIMLERI 1 1
4 SOSYAL BILGILER ) 1 1
5 MUziK ) B .
5 BEDEN EGiTiMi ) } .
7 GORSEL SANATLAR 1 1
8 DiN KUL. VE AHL. BiL. ) 1 1
9 TEKNOLOJi TASARIM 1 1
10 BiLiSiM TEKNOLOJILERI ) ) ;
1 REHBER OGRETMENI 1 - 1
12 iNGiLizce . 1 1
13 SINIF OGRT. VE OKUL ONCESi 2 1 3
TOPLAM 14

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

20-30 7 2 9

30-40 3 2 5
40-50
50+...
TOPLAM 10 4 14

(")iretmenlerin Hizmet Siireleri:
5

1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 3
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... tzeri
TOPLAM 14
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Ogretmenin/Personelin Kurumda Calistigx Siire

0-1 1 1 2
2-4 7 2 9
5-8 2 1 3
8 ve lizeri
Toplam 10 4 14

DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BiLGIiLER:

2015Y1h Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sailsn

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli 2 - 0.OGRETIM 8 2

3 Sézlesmeli Isci 6 2 0.OGRETIM 4 8

4 Sigortali Isci - - - -

5 Hemsire - 1 LISANS 1 1

6 Sofor 1 0.OGRETIM 10 1
TOPLAM 9 3 12

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

SN - Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g i y Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantist
E X ) vb. Faaliyet Sayisi
: [B |3 4
»n
E [Fs |5 | @ : 2
= ﬂ. z z a :’ -
= = % =
£ 58 23 | 8 2 | & 5 o z
= = o 5] = —_ — :©
= =3 & § 9 Z 5 2 g 2 >~
g ~E | =& g 5 £ z E X Sz @
= 73 < » A = - n - = s = >
22 22 z=& 2 g 2 = g 2 g 2 =
= S & s = S 20 i) o B0 S B0 S c)
£& |08 |£4 S S Q = Q = S = =
1 1 0 1 20 0 4 6 3
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

38




YILLAR 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
SINIELAR E K | ToPLAM | E K | TOPLAM | E | K | TOPLAM E K  TOPLAM
ANA SINIFI | 10 6 16 10 | 6 16 10 | 6 16

6 6 12
1.SINIF 12 | 17 29 12 | 17 29 12 | 17 29 ; g 5
2.SINIF 6 6 12 6 6 12 6 6 12 6 8 14
3.SINIF 12 | s 17 12 | s 17 12 | s 17 . 5 1
4.SINIF 12 9 21 12 | 9 21 12 | 9 21 1 | 19 30
5.SINIF 15 | 17 32 15 | 17 32 15 | 17 32 - 8 13
6.SINIF 25 16 a1 25 | 16 41 25 | 16 a1 G 7 .
7.SINIF 21 | 16 37 21 | 16 37 21 | 16 37 - ., 23
8.SINIF 16 34 50 16 | 34 50 16 | 34 50 s | 16 31

TOPLAM 129 | 126 255 129 | 126 255 129 | 126 255 85 87 172

KAYNAKLAR 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Genel Biitge 430652,00 340562,00 535.421,01
Okul aile Birligi 2604,10 2000 3000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Kooperatif Kulubii 4500,00 3500

TOPLAM 433256,10 347062,00 541.921,01
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YILLAR

HARCAMA KALEMLERI

Temizlik
Yemek
Elektrik, Su
Yakacak
Ulastirma

Hizmet Satin Alma

idari Giderler
Katuphane
Laboratuvar
Revir
Kirtasiye
Arag isletim
GENEL

2012
GELIR GIiDER
10000 12600
320485 | 266400
50000 65790
150000 | 176450
10000 13460
36023 38570
8000 9710
4800 0
5000 0
5000 0
12000 15960
10000 12830
621308 | 611320

2013
GELIR GiDER
4000 5114
284500 | 165725
15000 11274
60152 | 39825
1000 735
59000 | 68211
1000 8085
1000 0
1000 0
1000 0
2000 16634
1000 6053
430652 | 321656

2014

GELIR
5000
267720
10,000
50000
500
60,443
5000
500
500
500
2000
1000
403,163

GIiDER
8.606,50
154,793
46,938
112,538
1,181
65,517
45,046
0
0
0
5,085
0
439,708

2015
GELIR GIDER
4000
270,408
20000
42,816
2000
88,842
11,100
1000
500
1000
1000
1000
443,668

Yillara Gore Ortalama Simf Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis

2012

21

Yillar
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015

2013

19

2014
16

2012

12

2013

12

TEOG SINAVINA iLiSKIN TABLO

Sinava Giren Ogrenci Sayisi

32

49
38
41

Yerlesen Ogrenci Sayisi

22

49
38
39

Yerlesim Alam ve Derslikler

2014
12

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m°)

Bahge alani (m°)

15806 m2

7085 m2

8721 m2

2015-2019 STRATEJIK PLANI




Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Kantin
Yemekhane 200 300
Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu 90 100

Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani 100 364

Futbol Sahas1 100 300

Kapali Spor Salonu

Diger
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2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

POLITIK UNSURLAR

HUKUMET POLITiKALARI AB
UYUM SURECi MEB
PROGRAMLARI

EKONOMIK UNSURLAR
ULKEDE EKONOMIiK DURUM

SOSYO-KULTUREL UNSURLAR

a-Tiiketici egilimlerinin
degismesi

TEMEL EGILIMLER

a-Kurumda kamu yénetimim
degisim ve gelisim faaliyetleri,
toplam kalite yonetimi,

stratejik planlama gibi yeni yonetim
ve degerlendirme

anlayislarinin uygulanmasi
b-Stratejik Planlama

Kavraminin devletin 6zel ve

resim kurumlariyla birlikte,
kurumun genel isleyisi icinde

yer almasi, stratejik planin
yapilarak uygulanmasi
c-Kurumdaki tiim paydaslarla
beraber yiritilecek

calismalarin belirlenmesi
d-Yapilandirici egitim

anlayisini ile 4+4+4 kesintili ve
zorunlu egitim

diizenlemelerine uygun egitim ve
O0gretim ortamlarinin diizenlenmesi

TEMEL EGiLiMLER

a-Ulkenin ekonomik
onceliklerine bagli olarak
okulun da 6nceliklerinin
degismesi

b-Gelecek kaygilarinin
olusmamasi icir dengeli para
politikalarin glindeme alinmasi
c-Kurumun kalite artisinin
¢alisanlarin ve lretilen
hizmetin niteliginin artmasina
baglh olarak artmasi

d- SRAP

e- Avrupa Birligi Projeleri

f- Dlinya Bankasi

g- lssizlik Sorunu

h- Tarim Politikalar

I- Okul Pansiyon Biitgelerindeki
Kisitliliklar

TEMEL EGiLiMLER

a-Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada ana ve itici gli¢
belirmesi

ILiSKi

1-Okulun gelir
kaynaklarinin etkili ve
verimli kullaniimasini
saglar

2-Kururm calisanlarinin
moral ve motivasyonu
artar.

3-Egtimide firsat
esitliligi saglanir.
4-Bireylerde
uluslararasi farkindalik
artar

5-Ogrenmenin
bireylerin gegmis
yasantilarindan
edindikleri edinimler
Uzerine insa ederler.
6-Okulun yasamin tam
yeri olgusunun
yerlesmesi saglanir.
7-Hayatta karsilasilan
sorunlarin ¢ézimi
temel amag olarak
edinilir.

ILISKI
1-Egtimde kalite
anlayis glclenir.
2-Motivasyon artar.
3-Egitim popdulerligi
artar.
4-Egtim hizmetinden
faydalananlarin
memnuniyeti artar

iLisKi
1-Ogrenme-Ogretme
ortamlarinin kalitesi
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b-Calisma ve bos zaman
aliskanhklarn
c-Toplumsal ve kiiltiirel degerler

TEKNOLOJIK UNSURLAR

a-Devlet Miidahalesi
b-Teknoloji kullaniminin
yayginhgi ve
yeni teknolojiler
c-Destekler

b-Dershane kavraminin kalkarak devlet

okullarinda

verilen egitimin niteligin
artirilmasina dnem verilmesi
c-Velilerin 6grencilerin
yeteneklerine gore egitim alma
isteklerinin artmasi
d-Bireylerin kendilerini
gelistirmeleri i¢in uygun ortam
bulma isteklerinin artmasi
e-Kisisel gelisme 6nem
verilmesi

TEMEL EGiLiMLER

a- E-Devlet Uygulamalariile
birlikte MEB nin MEBBIS-EOKUL
gibi uygulamalarinin
yayginlagsmasi

b- Kurum iginde bilginin hizli
Uretim, erise bilirlik ve
kullanilabilirliginin artmasi
c- Kurum icinde teknolojinin
sagladigl yeni 6grenme,
etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi

d- Bilgi aginin en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik
egitimlerin surekliligin
saglanmasi sonucu kurumda
bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlagmasi
e- Bilgi Teknoloji Siniflari

f- ADSL Sisteminin Varlig

h- e-Okul, ILSIS ve KBS Sistemlerinin

Varlig.
I- Fotokopi, yazici, projeksiyon,
bilgisayarlarin varligi.

i- FATIH Projesinin hayata gecmeye

baslamasi

artar

2-Sportif, kultlrel ve sanatsal

faaliyetler artar
3-Nitelikli insan glicli
artar

4-Toplumsal iletisim ve
is birligi artar
5-Paydaslarin Ust diizey
disliinme becerilerine
bakis agisi degisir.

iLiSKi

1-islerin kolaylasmasi
ve blrokrasinin
azalmasi saglanir
2-Hizmet kalitesi artar
3-Okula olan giliven
artar

4-Bilgiye erisim ve
ulasim kolaylasir.
5-Alternatif kullanim
kolayhgi saglar
6-Elektronik iletisimin
durmasi neticesi is ve
veri kaybi olabilir
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2.5.3. GZTF ANALIZi

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Ekip ¢alismasina agik paylasimci, yenilige ve
gelismeye inanmis bir idari kadronun olmasi.

Kurum ¢alisanlan kendi aralarinda ve
ogrencilerle saghkh bir iletisimin olmasi.
Fiziki sartlarin ve teknik donanimin iyi
olmasi.

o Zengin kitap potansiyeline sahip
kutiphane

° Modern goriiniimlii ve donanimli bir
Fen ve Teknoloji Laboratuari

° Tiim dersliklerde bilgisayar,
projeksiyon ve internet baglantisi

. 15+1 bilgisayar sinifi
Turnuva standartlarina uygun masalarin
bulundugu masa tenisi odasi

° Satrang odasi
Okul idaresinin proje iiretmeye yonelik
¢alismalari.
Rehberlik servisinin etkin olmasi.
Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari
diizeyde olmasi.
Okulun geng dinamik kendini ispat etmis bir
kadrosunun bulunmasi.
Sinav basarilari yoniinden istikrarli ve hirsl
bir 6grenci topluluguna sahip olmamiz.
Ogrencilerimizin ihtiyag duyduklarinda her
zaman 6gretmenlerine ulasabilmeleri.
Arastirma yapma olanaklarinin fazla ve cesitli
olmasi
Okulumuza ait resmi bir aracin olmasi.
Maddi kayginin olmamasi buna ragmen
kaynaklarin tasarruflu kullanilmaya 6zen
gosterilmesi.
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin ideal
olmasi.
Ogrencilerin yatili okulda olmasi nedeniyle
dengeli ve diizenli beslenmeleri, diizenli ve
tertipli bir hayata alismalari.
Cevremizin ormanlarla kapli olmasi nedeniyle
saglikli ve bol oksijenli bir ortama sahip
olunmasi.
Biyiik sehirlerdeki olumsuz gevre
etkilesimlerinin olmamasi.

Zayif Yonler
Anne baba egitiminin yetersizligi,

Sportif faaliyetlerde kullanilabilecek spor
salonu veya ¢ok amach salonun bulunmamasi.

Velilerin okula ilgisinin yeterli diizeyde
olmamasi.

Okulun bulundugu yerin il ve ilgeye uzak
olmasi

Okulun bulundugu gevrede sosyal faaliyetlerin
olmamasi

Velilerin biiyiik ¢ogunlugunun sosyo-ekonomik
durumunun zayif olmasi

Sosyal cevrede farkli meslek gruplarindan
insanlarin olmayisi 6grencilerin meslekleri
taniyamamasi.

Aile sorunlari olan 6grencilerin okula yansiyan
problemleri

Bazi branglarda 6gretmen eksikligimizin
olmasi.

10. Teknik personel eksikliginin olmasi.

2015-2019 STRATEJIK PLANI

34




Kurum Dis1 Analiz

Firsatlar

Okulun bulundugu gevrenin saglikl
¢ocuk gelisimi igin uygun olmasi
Cocuklarimizin sportif faaliyetlere ilgisi
ve yetenekli olmalari.

Ogrencilerimizi 6grenmeye istekli
olmalari.

il ve ilge Milli Egitim Midiirliigii ve cevre
esnaflariyla iyi iligkiler icinde olmasi.
Bircok velinin 6grencilerini TEOG
sinavina hazirlanmasina yonelik kurslara
istekli olusu.

Derneklerin okulumuza olan ilgisi

Biyiik sehirler de yasayan gevre
zenginlerinin ilgi ve yardimlari.
Ogretmenlerin ulasim nedeniyle il ve
ilcede kalmak yerine lojmani tercih
etmeleri ve bu sayede 6grencilerle ig ice
olmalari

Ogrenci sayisinin azalmasi nedeniyle
birebir egitimin olmasi

10.

Tehditler

Gece olabilecek olumsuz olaylara karsi
gece bekgilerinin caydiriciliginin olmayisi.
Ogrencilerin yaslarinin kiigiik olmasi
nedeniyle kendi kisisel temizliklerini
yapma noktasinda eksik olmalari

Tim denetlemelere ve 6nlemlere ragmen
kantin ve yemekhane de olusabilecek
zehirlenme olaylari.

Yangin durumunda pansiyon binalarinda
acil yangin gikisi ve yangin merdiveni
olmayisi.

Okul ve pansiyon binalarinda siginak
olmayisi.

Okul bahgesine képek kedi gibi
hayvanlarin rahat giris-cikis yapmasi.
Okul 6zel glivenliginin olmamasi

Her sene okul 6grenci sayisinin gittikce
azalmasi

Ogrenci sayisindaki azalma nedeniyle
yemek firmalarin ihaleye girmek
istememeleri

Personel sayisinin diismesi nedeniyle is
glicliniin artmasi(yemekhane-pansiyon
alanlarinda)
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GELECEGE YONELIM
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MiSYON:

Temel egitimi esas alarak “Yasadiklar1 cografyanin makus kaderini degistirebilecek bireylerin
yetistirilmesi” temel islevimizdir.

3.2. VIZYON:

Milli manevi degerlere bagh bilim, sanat ve spor alaninda yasadiklari topluma 6rnek olabilecek
bireyler yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iILKELER

Genellik ve esitlik

Planhlik

Firsat ve imkan esitligi

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisilebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

Hesap verebilirlik.

Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini
benimseriz.

Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanlia katki getirecegine inaniriz
Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme cabasiyla bilgi toplama yollarini
arastiririz

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

Kurumda calisan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.
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Saglikli bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.
Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini igboliimiinden istiin tutariz..
Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: | Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: | Okulumuzun il TEOG basarisi siralamasinda, plan donemi sonuna kadar ilk 5

lisesine yerlegtirme oranini 2019 yilinda en az %10’a g¢ikarmak

icerisinde yer almasini saglamak ve Okulumuzda 2015-2016 yilinda %5 olan fen

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SA ;
M Onceki Cari . .
. . Sonraki Yil Hedefleri
PERFORMANS GOSTERGELERI Yillar il SP
Donem
7.1 201 201 |j i
SH , | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | °] bl
PG |1 |[TEOG ilsirasi 16 |11 X 10 8 7 6 5 5
Fen Lisesi Yerlesen Ogrenci|%0- %0-5 | %5- %5- %5- %5- %10
PG |2 %0-5 %10-15
Orani 5 10 10 10 10 -15
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
irim/3ube/Kisi | gitic Tarihi
(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) [ (TL) (TL)
1.1.1. Basarih 6gretmen ve
ogrencilerin tespit edilerek her . .
yil bdiillendirilmesi ve Okulidaresive | 01/01/2015 | 304 | 400 | 500 | 500 | 600 2.300
ogretmenler 31/12/2019
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi.
1."1.2. I—!afta 0 H z.llk Egitim Okul idaresi ve | 01/01/2015
biinyesinde yetistirme " 0 0 0 0 0 0
.. . ogretmenler 31/12/2019
kurslarinin diizenlenmesi.
1.1.3. Ogrenciler icin etkili ve g;:]tl);?ﬁ Ir(eSI’ I
verimli ders calisma teknikleri Sarier 31/12/2019 100 | 150 | 200 | 250 300 1.000
ile ilgili kitap¢ik hazirlanmasi. Opre tnllenler
1.1.4 Her ay en az 2tane TEOG | Okul idaresi ve | 01/01/2015
deneme siavi diizenlenmesi ogretmenler 31/12/2019 | 1000|1200 | 1500 f 1700 | 2000 7400
verimli ders ¢caliyma yontem ve Reht.)e.r“k Gl 0 |0 0 0 0 0
. cgy 1 a1 s . Servisi, 31/12/2019
teknikleri” ile ilgili seminer N
. . Ogretmenler
verilmesi.
1.1.6. Ogrencilerimize “etkili | Okul idaresi,
ve verimli ders ¢calisma yontem | Rehberlik 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
ve teknikleri” konusunda Servisi, 31/12/2019
rehberlik yapilmasi. Ogretmenler
1.1.7. Ogrencilerin bos
vakitlerinde test ¢ozme ve Qkul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
kitap okumaya tesvik edilmesi | Ogretmenler 31/12/2019
ve onlara rehberlik yapilmasi
1.1.8. Basarih 6grencilerin web - q
sitesinde ve okul panosunda 8',(:: tﬁiiﬁz: gﬂ%ﬁgig 0 0 0 0 0 0
yayimlanmasi. g

TEMA 11: SOSYAL ETKINLIiK

Stratejiler

-Dershanesiz TEOG sinavina hazirliginin saglanmasi
-Akademik basari icin 6lcme degerlendirmelerin yapilip, analizlere gore
onlemlerin alinmasi.

Stratejik Amag 2

katiliminin saglanmasi

Her 6grencinin sanat, kultur, spor alanindaki faaliyetlere
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Stratejik Hedef 2.1.

Tim 6égrencilerin sosyal ve kiiltiirel geligimlerini saglamak igin
acilan kurs ve etkinlik sayisini arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
Dénemi
SH |7.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015|2016 (2017 2018 2019 | Hedefi
PG |1 |Duzenlenen Yarisma Sayisi 6 8 10 12
2 4
S ° % 300
_ o S 145 | 160 | Tim okul | Tim | ¢
PG |2 Etkinliklere katilan 6grencilerimizi artirmak | 110 | 110 | 120 | 135 okl %100
MALIYET
Baslama
. Sorumlu ve
FAALIYET VEYA PROJELER L. .. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi
Bitis Tarihi | o) | (ry | (| (0 | (v | (W)
2.1.1. Torenler ekibi ve inceleme komitesi
dosegiyle vl iinde yaptacak | Okulidaresi, fauotzots | oo g0
glyle yi leinde yapra : dgretmenler 31/12/2019
yarigmalarin (siir, kompozisyon, proje,
spor vs) belirlenmesi. .
2.1.2. Tespit edilen yarismalarin yani sira
talep edilen yarigmalar varsa, onlarin da | Okul idaresi, 01/01/2015
o . s 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
degerlendirmeye alinmasi. Ogretmenler
2.1.3. 1l ya da iilke diizeyinde duyurulan Okul idaresi, gi;(l);; ggig
Xa}rlsmglara katilimin saglanmasi igin bgretmenler 250 300 | 350 | 400 450 | 1.750
ogrenciye duyurunun yapilmasi ve bu
yarigsmalarin da listeye dahil edilmesi.
2.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1 yarigmalara | Okul idaresi, giﬁgggig
katilarak birinci olan ya da dereceye giren bgretmenler 500 600 | 700 | 800 900 3.900
ogrencilerin 6diillendirilmesi.
2.1.5. Her 6§rencinin yil icinde en az | Okul idaresi, WO
. sy 5 e 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
bir etkinlige katiiminin saglanmasi 6gretmenler
2.1.6. Kullplerin etkinliklerinin Okul idaresi, e
arttinlarak ogrencﬂerlnufaaI|yetlerde on | sgretmenler 31/12/2019 300 | 350 | 400 | 250 | 00 2000
plana gikarilmasinin saglanmasi.
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Stratejik hedef 2.2:

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik
ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

PERFORMANS HEDEFLERi
el z PERFORMANS = - - - -
e . Onceki Yillar | CariYil Sonraki Yil Hedefleri .. .
GOSTERGELERI SP Donemi
SH [2.2. 2012 | 2013 | 2014 [ 2015|2016 [ 2017 [2018 | 2019 Hedefi
PG 1 | Spor Faaliyeti Sayisi 3 3 4 5 7 8 % 100
PG | 2 |[ildereceleri(ilk iig) 2 2 4 4 4 S 7 %75
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
. Sorumlu Baglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 Toplam
irim/3ube/Kisi | gitic Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) (TL) (TL) (TL)
2.2.1. Ogrencilerin hobilerine ve | Okul idaresi,
q - - - s 01/01/2015
yeteneklerine gore ugrasacagi Ogretmenler Spor 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
spor dalinin tespit edilmesi. Kuliibii
2.2.2. Siif takimlarimin
olusturulmasi. Qkul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2019
Kuliibii
2.2.3. Siiflar arasi
miisabakalarin yapilmasi. Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2019
Kuliibii
2.2.4 11 diizeyinde sportif Okul idaresi, 01/01/2015
faaliyetlere katihmun yapilmasi. | Ogretmenler Spor 31/12/2019 500 |1.000 | 1.500 | 2.000 2:500 7500
Kuliibii
2.2.5. .11 diizeyinde dereceye
giren 6grencilerimizin ve okulun [ Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
internet sayfasinda ilan edilmesi, | Ogretmenler Spor 31/12/2019
odiillendirilmesi. Kuliibii
Stratejiler -Okulumuzdaki bulunan tiim 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere

katilimini saglayarak, bunlarin gergeklestirilecegi ortamlar hazirlanacaktir.
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TEMA III KURUMSAL KAPASITE

3 olmak

Stratejik Amag | Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve
teknolojilere uygun her tiirlii donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul

Stratejik Hedef 3.1. | Fiziki yap1 standartlarimizi gelistirmek ve okulumuzun 6zel durumuna bagl
ihtiyaclar1 gidermek

PERFORMANS HEDEFLERI
e & PERFORMANS = = = . -
. . Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri .. .
GOSTERGELERI SP Donemi
SH [3.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 B
PG 1 | Kapali Spor Salonu X X
2 | Glnes Enerji Sistemi X
3 | Atolyelerin gelistirilmesi X X X X X
4 Alt yapi ihtiyaglarinin X X X X
giderilmesi X
MALIYET
Baglama
. Sorumlu ve
FAALIYET VEYA PROJELER L. - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi
Bitis Tarithi | r)y |y | (0 [ (0 | v | ()
3.1.1.0kulumuzun ihtiyaci olan kapal
spor salonu yapilmasi icin gerekli okul i .
- S T ul idaresi, 01/01/2015
b|r||_11lerle_ etkin bir sekilde iletisime o 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
gecilmesi
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

-Okulumuzun fiziki yapisinin iyilestiriimesi
-Yatili 6grencilerin gereksinimlerinin kargilanmasi

Stratejiler | -Daha ekonomik kosullara uyum saglanmasi

Stratejik Amag
4

Tim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim
konusunda miikemmeli arayan, degisen ve gelisen
egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum
saglayabilen bir kurum olmak.
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Stratejik Hedef 4.1. | Okulumuzda gérev alan tiim 6gretmenlerin mesleki gelisim ve yeni
teknolojileri kullanabilme konularinda en az iki kurs, seminer, fuar ve hizmet
ici egitim almalarini saglamak

PERFORMANS HEDEFLERI
2 & PERFORMANS = = - . .
. . Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri .. .
GOSTERGELERI SP D6nemi
SH [a.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Hedef
Kurs, seminer, fuar,
. s . . . 12 14 16 18 o
PG 1 | hizmet ici egitimine 8 7 8 10 %125
giden 6gretmen sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
Baslama
. Sorumlu ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. .. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi

Bitis Tarihi | ) |ty | (o | (1) | (v (TL)
4.1.1Yurt icinde diizenlenen kurs, 01/01/2015
seminer, fuar ve kongrelerin duyurulmasi | Okul idaresi 0 0 0 0 0 0
ve katilimlarinin saglanmasi 31/12/2019
4.1.2Egitim  faaliyetlerine  katilmak 01/01/2015
isteyen 6gretmenlerin katilim onaylarinin . 0 0 0 0 0 0
zamaninda yapilmasi Okul idaresi, 31/12/2019
4.1.3Egitim faaliyetlerine katilmak
isteyen ogretmenlere gerekli kolayliklarin : 01/01/2015
idare tarafindan saglanmasi Okul Idaresi, v g g g . .

31/12/2019
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Stratejiler Tiim 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde siirekliligin saglanmasi
ve yeni teknolojileri etkin bir sekilde kullanmalari
Stratejik Amag | Egitim 6gretim ortam ve siireclerini bilgi ve iletisim
5 teknolojileri araciligiyla zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Ogretmen ve 6grencilerden bilgi ve iletisim teknolojileri araglarini
kullanabilen sayisini 2016 yilina kadar %100’e yiikseltmek.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM g PERFORMANS =
.. . Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri .. .
GOSTERGELERI SP D6nemi
SH |5.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Hedef
Bilgi ve iletisim
PG 1 | teknoloji araglarini 9%70| %70 | %75 | %80 | o4gs |9690 s | %100 :
kullanan 6grenci orani %25
Bilgi ve iletisim
teknoloji araglarimi 9100 | %100 | %100 | %100 | %10
e ]2 kullanan 6gretmen %90 [ %90 | %90 [%95
orani
Bilgi ve iletisim
teknolojileri 2 2 2 2
PG 3 . 2
konusunda verilen X X X 2
seminer sayisi
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Baslama
. Sorumlu ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. .. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi
Bitis Tarihi | ) |y | () | (0 | (Tv) (TL)
5.1.10grencilerimizin proje performans . .
vb arastirmalarda BT sinifini  ve Okul ldaresi, 01/01/2015 . . . . . .
dersliklerdeki bilgisayarlari etkin bir BT Ogretmeni 31/12/2019
sekilde kullanilmasinin saglanmasi
5.1.2Yapilacak olan planlama dahilinde
égrencilerin BT sinifili ders  digi : 01/01/2015
zamanlarda etkin bir sekilde | Okul Idaresi, 2 . . . : :
kullanmalarinin saglanmasi 31/12/2019
& BT Ogretmeni
5.1.30grtmenlerimizin bilgi ve iletisim
teknolojileri alanindaki . : 01/01/2015
eksikliklerinin(fotokopi mak.,Excel,word | Okul Idaresi, (i} ()} ()} ()} 0 0
- - . 31/12/2019
vb)kurum icinde diizenlenecek BT Ogretmeni
seminerlerle giderilmesi
Stratejiler Tiim 6grenci ve 6gretmenlerimizin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin

bir sekilde kullanabilmelerini saglamak

TEMA IV: OKUL-VELI i$ BIRLIiGI

Stratejik Amacg | Basta kritik siirecimiz olan egitim —6gretim siirecinde
basarimizi artirmak ve tiim siireglere velilerin etkin

6 katihmini saglamak icin Okul-veli iliskileri gelistirilerek
velilerin okulla iletisimini artirmak.

Stratejik Hedef 6.1. | Okul-veli isbirligini SP donemi sonuna kadar %100 artirmak
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PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 PERFORMANS —— - - -
.. . Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri .. .
GOSTERGELERI SP Donemi
SH |6.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 pecst
PG - Veli toplantilarina % 100
katilan veli sayisi 52 50 65 90 100 120 140 150 .
Pe 2 Etkinliklere katilan veli 150 %100
sayisi 65 74 75 90 100 120 140 °
PG 3 Velilere diizenlenen 6 %100
seminer sayisi 2 3 3 4 4 5 5 °
Sene boyu diizenlenen 120
i 0,
PG 4 seminerlere katilan 40 62 60 85 90 100 100 %100
toplam veli sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
Baslama
. Sorumlu ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. . 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi
Bitis Tarihi | ) | (r) | () | (0 | (0 (1)
- Yoy Okul idaresi,
6.1.:_l.VeI|Ie_re__e ginh Ogretmenler, 01/01/2015
seminerleri diizenlemek. RiETRvE a1z2019 | O 0 0 0 0 0
Anma Komitesi
6.1_.2_.Her_yll yap_lla(_:ak yil sonu el e e,
etkinliklerine velilerin katihminin O3 01/01/2015
. . gretmenler, 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
ve desteginin Kt v
saglanmasi. Anma Komitesi
6.1.3.Velilerin.okul-aile birliéi Okul idaresi,
-1.3.Velilerin,okul-aile birligi Okul Aile S
calismalarina aktif katiiminin Birligi 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
saglanmasi Ogretmenler,
Okul idaresi,
6.1.4.0kul aile birliginin,velilerin | Okul Aile
6grenci sosyal faaliyetlerine Birligi 01/01/2015 q Q 0 . . .
desteklerini ve katilimlarini Ogretmenler, 31/12/2019
saglamak
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Stratejiler

[0 Dizenlenen veli toplantilarina katilm
O Veli bilgilendirme seminerlerine katilim

[J Sosyal etkinliklere katilim

TEMA IV: OKUL TANITIMI

Stratejik Amacg

-

Okulumuzun tanitimini saglamak

Stratejik Hedef

Il diizeyinde egitim,sosyal,kiiltiirel,sportif alanlarda gosterdigi

P basariyi surekli gelistirmek
PERFORMANS HEDEFLERI
1 U PERFORMANS =
e . Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri .. .
GOSTERGELERI SP D6nemi
SH |7.1. 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 AGEE
PG 1 | Yerel basinda yer 6 6 8 10 % 55
alma sayisi 12 14 16 18
Ilimizde diizenlenen
PG 2 | etkinlik ve 5 6 8 12 14 16 18 20 %60
yarismalara katilim
sayisli
Her sene cikarilacak o
PG | 3 | olan okul dergisi X | x X 50 | 60 | 70 | 8o 100 | %100
basim sayisi
PG 4 Cesitli etkinlikler %50
icin dagitilacak 80 90 100 120 130 150 160 180 ¢
davetiye sayisi
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Baslama
. Sorumlu ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. .. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi

Bitis Tarihi | ) |y | (0 | (1) | (v (TL)
7.1.1.1limizde diizenlenen etkinlik | Okul idaresi, 01/01/2015
ve yarismalara katilim Ogretmenler 31/12/2019 | 1000 | 1200 [ 1400 | 1500 | 1600 6.700
7.1.2.Yerel radyo, tv ve basinda Okul idaresi, 01/01/2015
kendimizden s6z ettirebilmek Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
7.1.3.0kulumuzda her dénem en az
bir kez olmak iizere “okul dergisi” | Okul idaresi, 0L/0L/2015
nin cikarilip, il genelinde Ogretmenler 311212019 | 500 750 | 1000 | 1250 | 1500 5000
dagitiminin saglanmasi.

L Okul idaresi,

7.1.4.TEOG ve soysa-kiiltiirel ve Ogretmenler 01/01/2015
sportif basarilarinin Kastamonu 31/12/2019 | 500 750 | 1000 | 1250 | 1500 5000
genelinde duyurulmasi

Stratejiler & Okulun tanitiminin yapilmasi

@ Bagarilarimizi daha genis kitlelere duyurabilmek

Stratejik Hedef 7.2. | TKY g¢aligmalarinda il birincisi olan okulumuzun 2015-2019 sp

donemi igerisinde Tiirkiye’de ilk lice girmesini saglamak
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PERFORMANS
GOSTERGELERI

Sonraki Yil Hedefleri

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET

2016 | 2017 | 2018 | 2019




Stratejiler

@ Okulun tanitiminin yapilmasi

@ Turkiye’nin en kaliteli okullarindan biri olabilmek

TEMA 1V: REHBERLIK

Stratejik Amacg

8

veli egitimindeki etkinligini arttirmak

Rehberlik servisinin 6grencilerin akademik gelisimlerindeki ve

Stratejik Hedef 8.1.

donemi icerisinde etkin bir sekilde yapilmasi

Ogrencilerin akademik gelisimleri ve veli bilgilendirme ¢alismalarinin SP

PERFORMANS HEDEFLERI
el PERFORMANS . L Cari i ) L i
. . Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri SP D6nemi Hedefi
GOSTERGELERI Yil
SH |8.1. 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Mesleki
PG 1 bilgilendirme
sunumu sayisli 0 0 2 3 3 3 3 3 6 ve 8. sinif tiim
6grencilerine
pe | 2 Ogrencilere tanitimi il igerisindeki tiim lise
yapilan lise 5 6 6 8 8 8 8 8 cesitleri
sayisi(gezi)
Ogrenci ve velilere e
6 ve 7. sinif 68renci ve
PG 3 |yapilan TEOG 0 0 0 3 il .g
bilgilendirme 3 3 3 3 Vellierine
sunumu
Ogrencilere 4.siniftan itibaren
PG | 4 |ogrenme teknikleri 0 0 0 5 tiim sinif diizeyindeki
bilgilendirme sunum 5 5 5 5 grenciler
sayisl
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Stratejiler

Rehberlik servisinin etkinliginin veli bilgilendirme ¢alismalarinda ve akademik
basarinin artirilmasinda 6ne ¢ikarilmasi




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
= 1.0grencilerimizin akademik anlamda .

.- 2' Z| basarilarinda artis saglamak 1.:I0ku_lumuzun il TEO(? ba_§ar| _swalamasmda,plan
< = = donemi sonuna kadar ilk 5icersinde yer almasini
S E = saglamak ve okulumuzda 2012-2013 yilinda %5 olan fen
w Y )g lisesine yerlestirme oranini 2019 yilinda en az %10
F = S ctkarmak
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER

2-Her o6grencinin sanat, kiiltiir, spor | 2.1Tiim &grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel geligsimlerini
E <_‘:l E alanindaki faaliyetlere katilminin | saglamak icin agilan kurs ve etkinlik sayisini arttirmak.

saglanmasi
<§E (>/-) E 9 2.20kulumuzda sportif faaliyetlerinin sayisi artirilarak
w O E ogrencilerimizin  diisiince ve kisilik  becerilerini
= 9 g gelistirmek
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

3-Nitelikli ve kaliteli bir egitim | 3.1 Fiziki yap: standartlarimizi geligtirmek ve okulumuzun

verebilmek amaciyla gelisen ve | 6zel durumuna bagl ihtiyaglar gidermek

TEMA 111 KURUMSAL KAPESITE

degisen bilgi ve teknolojilere uygun
her tiirlii donamim ihtiyacini kargilayan
ve kullanan bir okul olmak

4.1Tim personeli ile birlikte nitelikli ve
kaliteli egitim konusunda miikemmeli
arayan, degisen ve gelisen egitim
sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere
uyum saglayabilen bir kurum olmak.

5.Egitim 6gretim ortam ve siireglerini
bilgi ve iletisim teknolojileri aracihgiyla
zenginlestirmek.

4.10kulumuzda gérev alan tim ogretmenlerin mesleki
gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme konularinda en
az iki kurs, seminer, fuar ve hizmetici egitim almalarini
saglamak

5.1.0gretmen ve o&grencilerden bilgi ve iletisim
teknolojileri araclarini kullanabilen sayisini 2014 yilina
kadar %100’e yiikseltmek.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

_'] o 6.Basta kritik siirecimiz olan egitim — | 6.10kul-veli igbirligini SP dénemi sonuna kadar %100

)

) 9 ogretim siirecinde basarimizi artirmak | artirmak

X - ve tum sireglere velilerin etkin

o K 3 o .

.. E katihmini  saglamak igin Okul-veli

2 w | iligkileri gelistirilerek velilerin okulla

< = | iletigimini artirmak.

S -~

TR

= >
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER

7.0kulumuzun tanitimini saglamak 7.1 il diizeyinde egitim,sosyal,kiiltiirel,sportif alanlarda
& = gosterdigi basariy: surekli gelistirmek
> 5 2
< D 7 2TKY e —
—_ . calismalarinda il birincisi olan okulumuzun 2015-

S X
w O < 2019 sp donemi igersinde Tiirkiye'de ilk lige girmesini
(o - saglamak
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

8. Rehberlik servisinin o6grencilerin 8.10grencilerin akademik gelisimleri ve veli bilgilendirme
akademik gelisimlerindeki ve veli calismalarinin SP donemi igersinde etkin bir sekilde
egitimindeki  etkinligini  arttirmak | Yapiimasi

ogrencilerin akademik geligimlerindeki
ve veli egitimindeki etkinligini arttirmak

TEMA VI:
REHBERLIK

4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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MALIYET TABLOSU

1.0grencilerimizin akademik 1.10kulumuzun il TEOG basari
anlamda basarilarinda artis siralamasinda,plan donemi
saglamak sonuna kadar ilk Sicersinde yer
almasini saglamak ve 1400
okulumuzda 2012-2013 yilinda
%S5 olan fen lisesine yerlestirme
oranini 2019 yilinda en az %10 1750 2200 2450 2900
cikarmak
2-Her 6grencinin sanat, 2.1Tiim ogrencilerin sosyal ve
kiiltur, spor alanindaki kultiirel gelisimlerini saglamak
faaliyetlere katiliminin icin acilan kurs ve etkinlik 1050
saglanmasi sayisini arttirmak. 1250 1450 1650 1850
2-Her 6grencinin sanat, 2.20kulumuzda sportif
kiiltur, spor alanindaki faaliyetlerinin sayisi artirilarak
faaliyetlere katiliminin ogrencilerimizin diisiince ve 500
saglanmasi kisilik becerilerini gelistirmek 1000 1500 2000 2500
3.1 Fiziki yapi standartlarimizi
3-Nitelikli ve kaliteli bir eQItim ge|i§tirmek ve okulumuzun ozel
verebilmek amaciyla gelisen | durumuna bagl ihtiyaglari
ve de§i§en bilgl ve gidermek
teknolojilere uygun her tirlii
donamim ihtiyacini 2800
kargilayan ve kullanan bir
okul olmak 13800 | 4200 | 5100 | 5g00
4.Tum personeli ile birlikte 4.10kulumuzda gérev alan tiim
nitelikli ve kaliteli egitim ogretmenlerin mesleki gelisim
konusunda miukemmeli ve yeni teknolojileri
arayan, degisen ve gelisen kullanabilme konularinda en az
egitim sistemine ve yeni bilgi | iki kurs, seminer, fuar ve 0
ve teknolojilere uyum hizmetici egitim almalarini
saglayabilen bir kurum saglamak
olmak. 0 0 0 0
5.Egitim 6gretim ortam ve 5.1.0§retmen ve égrencilerden
siireclerini bilgi ve iletisim bilgi ve iletisim teknolojileri
teknolojileri araciligiyla araglarini kullanabilen sayisini
zenginlestirmek. 2014 yihina kadar %100’e 0
yiikseltmek.
0 0 0 0
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6.Basta kritik siirecimiz olan
egitim —6gretim siirecinde
basarimizi artirmak ve tiim
stuireglere velilerin etkin
katihmini saglamak igin Okul-

6.10kul-veli igbirligini SP
doénemi sonuna kadar %100
artirmak

veli iligkileri gelistirilerek 0 0 0
velilerin okulla iletigimini 0
artirmak. 0
7.0kulumuzun tanitimini 7.1 il diizeyinde
saglamak egitim,sosyal kiltirel,sportif
alfmlarda gosterdigi basariy 2000
surekli gelistirmek
2700 3400 4000 4600
7.0kulumuzun tanitimini 7.2TKY calismalarinda il
saglamak birincisi olan okulumuzun 2015-
2019 sp donemi igersinde
Tirkiye’de ilk ilice girmesini
saglamak 200 250 300 350 400
8. Rehberlik servisinin 8.10grencilerin akademik
ogrencilerin akademik gelisimleri ve veli bilgilendirme
gelisimlerindeki ve veli calismalarinin SP donemi
egitimindeki etkinligini icersinde etkin bir gekilde
arttirmak yapilmasi 750 900 1050 1200 1350
8700 21700 | 14100 | 16750 | 19500

TOPLAM MALIYET
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
5.1. izleme Raporu

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama
a) izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin amac¢ ve hedeflere kiyasla oOl¢lilmesi ve s6z
konusu amag¢ ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak ydrirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.
Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin
ylratilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak vyapilacaktir. Stratejik
amagclarin ve hedeflerin gergeklestiriimesinden sorumlu kisiler 6 aylk veya yillik donemler itibariyle
yirittikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme
Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlari yillik donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi
Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilce Milli Egitim Mudirligi Strateji Gelistirme

boélimine génderecektir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin 6lgimi ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan
faaliyetlerin o yilki bitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag
ve hedeflere ne derece 6rtiistiigiinii rapor halinde okul midiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilge Milli Egitim

Mudurliginden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma sirecinde bir aksama olup olmadigl saptanacak, varsa bunlarin
dizeltiimesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir

yaklasim izlenmis olacaktir.
b) Raporlama

Yapilan galismalarin sonucuna goére Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan dénemi icerisinde ve her
yil sonunda vyiritilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore

gerceklesme yada gerceklesmeme durumuna goére rapor hazirlanacaktir.
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MUSTAFA KAYA YATILI BOLGE ORTAOKULU/KURUMU

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Faaliyetten Sorumlu
Kurum/Birim/Kisi

Performans Gostergeleri

Olgme yontemi ve
raporlama siiresi

Tamamlanmama nedeni

izleme

Faaliyetin Baslama ve Bitis Tarihi

Maliyeti

Faaliyetin durumu

...) Tamamlandi
...) Devam Ediyor
...) Iptal Edildi

Degerlendirme

Oneriler
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 SENOL KILIC OKUL MUDURU
R MUDUR BASYARDIMCISI -
2 MUSTAFA IRGIN MUDUR YARDIMCISI
3 RAMAZAN UYSAL OGRETMEN
4 |ENGIN TURKOGLU OKUL AILE BIRLiGI BASKANI
OKUL AILE BIRLiGi YONETIM
5 AHMET DURSUN KURULU UYESt
6
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T.C.
DEVREKANIKAYMAKAMLIGI
Mustafa Kaya Yatili Bolge Orta Okulu Miidiirliigii

Sayt  : 90958730-602.04/ 20/10/2015
Konu :2015-2019 Stratejik Plani.

flgi : @) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik.

¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi

DEVREKANI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi
saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisin1 ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amacityla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarimi  onceden Dbelirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlart  ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve  Esaslar  Hakkinda  Yonetmelik’in  Resmi  Gazetede
yayimlanmasini - miiteakiben, Bakanhigimz, ilgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik planlama
siirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2015 tarihi
itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile I Milli Egitim Miidiirlikleri de bes yillik stratejik planlarmi hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.

Bakanlhigimiz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinm
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayismnin 11, flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas: amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildigli takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Mustafa Kaya Yatil
Bolge Orta Okulu Miidiirliigii  Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Senol KILIC
Okul Midiiri

Uygun goriisle arz ederim.
Hanifi YAMAN
flge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
ood....12015
Serif DURAN
flge Milli Egitim Miidiirii
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