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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak 

isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve 

daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.  

                                 Mustafa Kemal ATATÜRK 
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 İSTİKLÂL MARŞI 

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 

O benimdir, o benim milletimindir ancak.  

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal! 

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 

Benim imân dolu göğsüm gibi serhaddim var. 

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 

Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 

Doğacaktır sana vadettiği günler Hakk'ın... 

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı: 

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ? 

Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ! 

Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda, 

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ. 

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli: 

Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 

Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli- 

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım, 

Her cerihamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım, 

Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 

 

Mehmet Âkif ERSOY 
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ÖNSÖZ 

 

                       

             Sürekli ve hızlı bir şekilde değişen, bilginin katlanarak çoğaldığı, teknolojinin hızla 

ilerlediği dünyamızda, demokrasi ve yönetim kavramları değişmekte ve bu değişimlere 

bağlı olarak toplumların bireylerinden beklentileri de değişmektedir. 

  İlkel çağlardan günümüze bilgi ve teknoloji, toplumsal gelişmenin temel itici 

gücü olmuştur. Tarih öncesi insanı, ateşi buluşundan itibaren pişirilmiş tuğlaya bin yılda 

varabilmiştir. Pişkin tuğladan ilk buhar makinesine geçiş on bin yılda gerçekleşmiştir. 

Sonraki gelişmeler ise, elektrik, uzay teknolojileri, atom enerjisi, bilgisayar, internet, 

nano-teknoloji vs. şeklinde gelişmiştir. Bireylerin, toplumlara ve değişen dünyaya ayak 

uydurabilmeleri için gerekli olan bilgi ve becerilerdeki değişme, eğitim alanında da 

kendini göstermektedir.  

 Bilgi toplumlarında eğitim alanında, çağın istediği bireyleri yetiştirebilmek için 

eğitim anlayışlarında köklü değişiklikler yapma yoluna gidilmiştir. Eğitimde yapılan 

değişimler, gelişimi de beraberinde getirecektir; fakat faydalı bir değişim için mutlaka 

stratejilerin belirlenip planlı şekilde yürütülmesi gerekir. Bu nedenle Mustafa Kaya YBO 

olarak 2015 – 2019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza 

hız vermekteyiz.      

 Yukarıda belirttiğimiz hususlar doğrultusunda değişim ve gelişimin planlı bir 

şekilde yürütülmesi için kurum stratejik planının katkısının yadsınamaz olduğunu 

düşünmekteyiz.  

 Bu kapsamda kurum stratejik planının hazırlanmasında emeği geçen tüm 

arkadaşları yürekten kutluyor, bu planın eğitim camiamız için beklenen faydayı 

sağlamasını temenni ediyorum.  

Saygılarımla...  

  Şenol KILIÇ                                                                                                      

Okul Müdürü V 
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İÇİNDEKİLER SAYFA NO 

SUNUŞ  

GİRİŞ  

1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI  

1.1.  Amaç  

1.2.  Kapsam  

1.3.  Yasal Dayanak  

1.4.  Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi  

1.5.  Çalışma Takvimi  

2. BÖLÜM: DURUM ANALİZİ  

2.1.  Tarihi Gelişim  

2.2.  Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi   

2.3.  Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetler  

2.4.  Paydaş Analizi  

2.5.  Kurum İçi ve Kurum Dışı Analiz   

2.5.1. Kurum İçi Analiz  

2.5.2. Kurum Dışı Analiz  

2.5.3. GZFT Analizi  

2.5.4. Gelişim/Sorun alanları  

3. BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM  

3.1.  Misyon   

3.2.  Vizyon   

3.3.  Temel Değerler ve İlkeler  

3.4.  Stratejik Plan Genel Tablosu  

3.5.  TEMA 1: KALİTE  

3.6.  TEMA 2: KAPASİTE  

3.7.  TEMA 3: ERİŞİM  

3.8. Eylem Planları  

4. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME  

4.1.  Hedeflerin Maliyetlendirilmesi  

5. BÖLÜM: İZLEME ve DEĞERLENDİRME   

5.1.  İzleme Raporu  

5.2.  Faaliyet Raporu  
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OKUL / KURUM KİMLİK BİLGİSİ 

İLİ: KASTAMONU                                         İLÇESİ:                                   

OKULUN ADI: MUSTAFA KAYA YATILI BÖLGE ORTAOKULU 

OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER 

Okul Adresi: 

 Baltacak Köyü Şenlik Pazarı Yeri Mevkii 
KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI 

Sayıları 

Erkek Kadın 

Okul Telefonu (0 366)6485029 Yönetici 3 - 

Faks 0 366)6485366 Sınıf öğretmeni 3 2 

Elektronik Posta Adresi 747712@meb.k12.tr Branş Öğretmeni 7 4 

Web sayfa adresi mustafakayaybo.meb.k12.tr Rehber Öğretmen 1 - 

Öğretim Şekli 
Normal 

(   X  ) 

İkili 

(      ) 

Memur - - 

Şoför 1 - 

Hemşire - 1 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi 1943 Yardımcı Personel 2 0 

Kurum Kodu 747712 Toplam 17 7 

OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ 

Toplam Derslik Sayısı 16 Kütüphane  
Var 

(   X ) 

Yok 

(    ) 

Kullanılan Derslik Sayısı 16 Çok Amaçlı Salon 
Var 

(   X ) 

Yok 

(    ) 

Laboratuvar Sayısı 1 Çok Amaçlı Saha 
Var 

(    ) 

Yok 

(  X  ) 

 

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ Erkek Kız Toplam 

Ana Sınıfı 6 6 12 

1. Sınıf- 5. Sınıf 7-5 8-8 15-15 

2. Sınıf- 6. Sınıf 6-16 8-7 14-23 

3. Sınıf- 7. Sınıf 6-13 5-10 11-23 

4. Sınıf- 8. Sınıf 11-15 19-16 30-31 

Genel Toplam 85 87 172 

 

mailto:747712@meb.k12.tr
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1. BÖLÜM 

STRATEJİK PLAN  

HAZIRLIK PROGRAMI 
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1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

Bu stratejik plan dokümanı Mustafa Kaya Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürlüğünün, mevcut durum analizi 

değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında gerçekleştireceği amaç, hedef ve stratejileri 

kapsamaktadır. 

MAÇ 

 

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

SIRA NO                      DAYANAĞIN ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 no’lu Genelgesi 

3 Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı 

4 
10. Kalkınma Planı (2014-2018) 

5 
Yüksek Planlama Kurulu Kararları 

6 
DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 

 

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, 

hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak. 

Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz 

önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler 

geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır. 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                        

                                                                                                                     

Okul Müdürü 
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7 
Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi 

8 

Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve 

Usuller Hakkında Yönetmelik 

9 
61. Hükümet Eylem Planı 

10 
Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı 

11 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

12 
Diğer Kaynaklar 

 

 

 

1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1 Şenol KILIÇ OKUL MÜDÜRÜ 

2 Mustafa İRGİN MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI 

3 Ramazan UYSAL ÖĞRETMEN 

4 Engin TÜRKOĞLU OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

5 Ahmet  DURSUN OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

 

Stratejik plan Üst Kurulunun Oluşturulması:  

Okul düzeyinde: Okul müdürünün başkanlığında, bir okul müdür yardımcısı, bir öğretmen ve okul aile 

birliği başkanı ile bir yönetim kurulu üyesi olmak üzere beş kişiden oluşan bir üst kurul kurulur. Okul aile 

Kurumlar düzeyinde: Kurum müdürü, bir müdür yardımcısı, varsa iki öğretmen ve kurum müdürü 

tarafından seçilen bir memurdan (VHKİ, sayman vb.) oluşur.  

Öğretmen bulunmayan kurumlarda kurum müdürünün belirleyeceği çalışanlardan kurul teşkil edilir. 

Okulda/Kurumda çalışan sayısı yeterli değilse, üst kurul üç kişiden de oluşturulabilir. (Müdür, müdür 

yardımcısı, bir çalışan) 

 



 2 0 1 5 - 2 0 1 9  S T R A T E J İ K  P L A N I             12 

 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1 
ŞEVKET DÖNMEZ 

MÜDÜR YARDIMCISI  

2 
SERHAT KARAHASANOĞLU 

ÖĞRETMEN 

3 
GÖKBEN TOSUN 

ÖĞRETMEN 

4 
ELİF YILDIZ 

ÖĞRETMEN 

5 
U.BARIŞ TOKİÇİN 

ÖĞRETMEN 

6 
MEMDUH YILDIZ 

ÖĞRETMEN 

7 
ZAFER TOSYALIOĞLU 

ÖĞRETMEN 

8 
HAKAN ARSLAN 

ÖĞRETMEN 

9 
İSMAİL TAK 

GÖNÜLLÜ VELİ  

10 
AHMET ER 

GÖNÜLLÜ VELİ 

 

Not: Okul Aile Birliği bulunmayan kurumlarda okul aile birliği başkanı ve yönetim kurulu üyesi 

yerine öğretmen, o da yoksa memur Stratejik plan üst kurulu ve planlama ekibine dahil edilecektir. 

Yeterli personeli bulunmayan kurumlarda ise mevcut personel her iki kurulda da yazılacaktır. 
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1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ 

OKUL  / KURUM 
STRATEJİK PLAN 

ADIMLARI 

2015 

O
C

A
K

 

ŞU
B

A
T 

M
A

R
T 

N
İS

A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A

Zİ
R

A
N

 

TE
M

M
U

Z 

A
Ğ

U
ST

O
S 

EY
LÜ

L 

EK
İM

 

K
A

SI
M

 

A
R

A
LI

K
 

I DURUM ANALİZİ                         

1 Tarihsel Gelişim                         

2 Mevzuat Analizi*                         

3 Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler*                         

4 

Kurum içi ve kurum dışı analizler*                                                                                                                

(Paydaş Analizi, Örgütsel Yapı, Teknolojik 

Düzey, İnsan Kaynakları, Mali Kaynakların 

Araştırılması, PEST, GZFT vb. analizler)                         

5 Üst Politika Belgeleri*                         

6 Gelişim Alanlarının Belirlenmesi*                         

II 
2.Dönem Öğretmenler Kurulu Toplantısında 

değerlendirme yapılması                         

III GELECEĞE YÖNELİM                         

1 Misyon-Vizyon-Temel İlke ve Değerler*                         

2 Temalar*                         

3 Stratejik Amaçlar*                         

4 Stratejik Hedefler*                         

5 Performans göstergeleri*                         

6 Stratejiler*                         

7 Faaliyet ve projeler*                         

8 Maliyetlendirme                         

9 İzleme ve Değerlendirme*                         

IV 
İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Yapılan 

Çalışmaların Gönderilmesi                         

V Sene Başı Öğretmenler Kurulu Toplantısında 

Revize edilmesi ve Onaylanması                         

VI 
Okul Aile Birliği Genel Kurul Toplantısında 

Revize edilmesi ve Onaylanması                         

VII Onay ve Yayım                         

 
*Öğretmenler kurulu toplantısında görüşülecek 

konular             
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2. BÖLÜM 

DURUM ANALİZİ 
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2.1. TARİHİ GELİŞİM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlk defa 1943-44 öğretim yılında Baltacak Köyü İlkokulu adı ile hizmete açılan okul binası halk işbirliği 

ile taştan örülerek yapılmış, 1968-69 yılında bünyesine ortaokul ilave edilerek Baltacak Ortaokulu adı 

ile hizmet vermeye başlamıştır.1973-74’te okul adları Şenlik Pazarı Ortaokulu ve İlkokulu olarak 

değiştirildi. 1992-1993 öğretim yılında birleştirilerek Şenlik İ.Ö.O. olmuştur. 

       Hayırsever işadamı Mustafa KAYA tarafından okul binasına ilave kat, 10 daireli lojman ve erkek 

pansiyonu ayrıca Mahir KUL tarafından kız pansiyonu yapılarak 1998 yılında Mustafa Kaya Yatılı 

İlköğretim Bölge Okulu ismini almıştır. 1998-1999 Öğretim yılında YİBO olarak hizmete açılmıştır. 

2012 yılında da Yatılı Bölge Ortaokuluna dönüştürülmüş olup 2013 Yılında ise Mustafa Kaya İlkokulu 

ve Mustafa Kaya Yatılı Bölge Ortaokulu olarak ikiye ayrılmış olup bu haliyle hizmete devam 

etmektedir. 

      

 Kurumun Yapısı: 

 

Mustafa Kaya Yatılı Bölge Ortaokulu,  1 Müdür, 1 Müdür Başyardımcısı, 1 Müdür Yardımcısı 14 

Öğretmen, 1 Hemşire,1 Şoför ve 2 Hizmetli ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Okulumuz 

Kastamonu İli Devrekâni İlçesi taşıma imkanı olmayan köylerden ve Şenlik Köyü civarından öğrenci 

almakta olup, okulumuzda 155 yatılı, 17 gündüzlü toplam 172 öğrencimiz bulunmaktadır.  

Okulumuz 2 Adet Yurt Binası 1 Adet Okul Binası ve 1 Adet Lojman binasından oluşmaktadır. 

Okulun finansman kaynakları: Pansiyon Bütçesi, Okul Aile Birliği gelirleri ve hayırsever katkılarıdır. 

Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda 

karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır. Okulda veli, çevre, okul işbirliği üst düzeydedir. 

Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır. 

Planlı Okul Gelişim Modeli ve TKY uygulamaları kapsamında TKY felsefesine ve ilkelerine uygun 

olarak model çalışmaları etkili şekilde yürütülür. Okulumuz TKY kapsamında yapılan proje de 

Kastamonu il birincisi seçilerek Türkiye’deki bütün yatılı okullar arasındaki TKY projesi yarışmalarında 

ilimizi temsil etmektedir. TKY, OGYE yoluyla, çalışmalarda eğitime taraf olan herkes temsil edilir. 

Okuldaki çalışmalarda ekip çalışması benimsenmiştir. Her öğretmen eğitim teknolojisini kullanmayı 

bilir ve bilgilerini öğretme sürecine aktarır. Okulumuz her yıl akademik ve sportif alanlarda ilimizi 

başarı ile temsil etmektedir. 
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OKULUN BÖLÜMLERİ VE OKULDAN GENEL GÖRÜNÜMLERİ 

 

Okulumuzdan Genel Görünüm 

 

 

 

                   

 

                     

 

 

 

 

 

 

Açıldığı Tarih Bölümler 

İlk 1943  - Yeni Bina 1998 Okul Binası 

1998 Kız Pansiyon Binası 

1998 Erkek Pansiyon Binası 

1998 Lojman 

Genel Görünüm 

Seminer Salonu 
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2.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ 

 

YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER DAYANAK 

Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış 
ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek 

* 1739 sayılı kanunun 23. Maddesi* 222 
sayılı kanunun 1. maddesi, * İlköğretim 
Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi 

Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst 
öğrenime hazırlamak. 

* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi. 

     Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar 
arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı 
duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini 
kazandırmak 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

    Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, 
geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

    Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, 
kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde 
çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar 
olarak yetiştirmek. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

    Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve 
toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam 
tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar 
verme alışkanlığını kazandırmak. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

    Öğrencilerin  kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif 
ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı 
olmak. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

    Öğrencilerin  becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü 
gelişmelerini sağlamak. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

    Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili 
biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve 
yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

   Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak. 
meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

    Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, 
kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine 
yardımcı olmak 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

    Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, 
ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak 
yetiştirmek. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

     Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine 
ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak 
çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

    Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve 
tekniklerini öğretmek. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

     Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek. * İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

    Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında 
düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve 
kullanmalarına yardımcı olmak. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 

    Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli 
kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak. 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. 
maddesi 
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2.3. FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLER 

  

 

 

 

 

 

 

 

FAALİYET ALANI:  EĞİTİM FAALİYET ALANI:    YÖNETİM İŞLERİ 

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri 

  Veli 

  Öğrenci 

 Öğrenciye maddi yardım  

 Öğretmen 

Hizmet-1 Öğrenci işleri hizmeti 

 Kayıt- Nakil işleri  

 Devam-devamsızlık 

  Sınıf geçme vb. 

 

Hizmet-2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

 Halk oyunları  

         Koro 

           Satranç 

         Bağlama 

         Yılsonu şenliği 

  

Hizmet-2 Öğretmen işleri hizmeti 

    Personel Maaşları  

    Hizmet içi eğitim 

 Özlük hakları 

 

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri 

 Sınıflar arası futbol müsabakaları 

 İl futbol, badminton, voleybol, masatenisi, 

kort tenis turnuvaları 

 

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri 

 Müsabakalarla ilgili gerekli olurların alınması 
 Sosyal hizmetler 

 

 

FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM FAALİYET ALANI: AİLE  EĞİTİMİ 

Hizmet-1  Öğretim Ortamı 

 Müfredatın işlenmesi 
 Etütlerin yapılması 

 Deneme sınavları Öğrenme ortamlarında ileri 
teknolojik araçlardan faydalanma  
 

 

Hizmet 1- Aile Eğitim Semineri 

Hizmet-2 Kurslar 

 Satranç Kursu 

 Hazırlayıcı Kurslar 

 Masatenisi Kursu 

 Badminton Kursu 

 Futbol Kursu 

 Okullar Hayat Olsun kapsamındaki kurslar 
 

Hizmet 2- Kurslar 

 Kurslarla ilgili gerekli olurların alınması 

 Bilgisayar Kursu 
 

  

Hizmet- 3 Proje çalışmaları 

Comenius Projeleri, TKY projesi, Beslenme Dostu Okul 

Projesi, Değerler Şehri Kastamonu,  Fen Projeleri 
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Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi 

 

(V: Tamamı) – (O: Bir Kısmı) 

 

 

 

 

 

Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri Eğitim hizmetleri 

Öğrenci başarısının değerlendirilmesi Öğretim hizmetleri 

Sınav işleri Toplum hizmetleri 

Sınıf geçme işleri Kulüp çalışmaları 

Öğrenim belgesi düzenleme işleri  İdari İşler 

Personel işleri 
Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler 

Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi Rehberlik 

Öğrenci sağlığı ve güvenliği Yurt hizmetleri 

Okul çevre ilişkileri Bilimsel vs araştırmalar 

Rehberlik Yaygın Eğitim 

                                                   ÜRÜN/HİZMET 

 
 
 
 
 
 
YARARLANICI 

Eğitim
-Ö

ğretim
 (Ö

rgü
n

- Yaygın
) 

Yatılılık-B
u

rslu
lu

k 

N
itelikli işgü

cü
 

A
R

-G
E, P

ro
jeler, D

an
ışm

an
lık 

A
ltyap

ı, D
o

n
atım

 Yatırım
 

Yayım
 

R
eh

b
erlik, K

u
rs, So

syal etkin
likler 

M
ezu

n
lar (Ö

ğren
ci) 

Ö
lçm

e-D
eğerlen

d
irm

e
 

 
Öğrenciler 

 

V V   V V V   

Veliler       V   

Üniversiteler   O O    V  

Medya   O O      

Uluslararası 

kuruluşlar 

   O  O    

Sağlık kuruluşları   O       

Diğer Kurumlar         O 

Özel sektör   V O   O   

Muhtarlıklar   O       
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2.4.PAYDAŞ ANALİZİ 

PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ 

 

İÇ PAYDAŞLARIMIZ 

 

DIŞ PAYDAŞLARIMIZ 

1.OKUL İDARESİ 1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 

2.ÖĞRETMENLER 2.VALİLİK 

3.ÖĞRENCİLER  3.KAYMAKAMLIK 

4.YARDIMCI PERSONEL 4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

5.OKUL AİLE BİRLİĞİ 5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

6.KANTİN İŞLETMESİ 6.VELİLER 

 7.YEREL YÖNETİMLER 

 8. İL VE İLÇE ÇAPINDAKİ DERS ZÜMRELER 

 8.MAHALLE MUHTARLARI 

 9.SAĞLIK KURULUŞLARI 

 10.EMNİYET/JANDARMA 

 11.DİĞER EĞİTİM-KAMU KURUMLARI 

 12. STK (VAKIF, DERNEK) 

 13.MEDYA KURULUŞLARI(YERELBASIN) 

 14. MESLEK ODALARI 

 15. DERSHANELER 

 

PAYDAŞLAR  Lider Çalışanlar Müşteri  Temel 
ortak  

Stratejik 
ortak  

Tedarikçi  

Okul İdaresi  √      
Öğretmenler   √     
Veliler    √     
Öğrenciler    √     
Okulun Destek Personeli   √     
Sağlık Kurum ve Kuruluşları     √ √   
İl Milli Eğit. Md.  √      
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  √      
Diğer Okullar      √  
Valilik     √   
Kaymakamlık     √   
Yerel Yönetimler (Belediyeler)      √  
STK (Vakıf, Dernek)      ○   
Medya Kuruluşları(Yerel Basın)      ○   
Diğer Kamu Kurumları     √   
Mezunlarımız      ○   
Okul Aile Birliği     √  √ 
Dershaneler      ○   
İl ve İlçe Çapındaki Ders 
Zümreler  

   √   

RAM     √   
Meslek Odaları      ○   
Sendikalar     √  
Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar    ○    

√:Tamamı   ○:Bir Kısmı 
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PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ 

(Paydaş Hizmet Matrisi) 

 

PAYDAŞLAR  İç 
Paydaşlar 

Dış Paydaşlar 

M
ü

şt
er

i  

NEDEN PAYDAŞ  
 

 

Önem Derecesi 
(1:önemli, 
2:önemsiz)  

Temel 
o. 

Stratejik 
o. 

Tedarikçi 

Okul İdaresi  
 

x     İç P. : Kurum çalışanı olduğu için 1 

Öğretmenler  x     İç P. : Kurum çalışanı olduğu için 1 
Veliler  x   x  Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için. 

İç P. : Okulun eğitim-öğretim faaliyetlerini 
şekillendirdikleri için 

1 

Öğrenciler  x   x  Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için. 
İç P. : Kurumun üyesi oldukları için 

1 

Okulun Destek 
Personeli 

x     İç P. : Kurum çalışanı olduğu için 1 

Sağlık Kurum ve 
Kuruluşları 

 x x   Temel O.: İşbirliği yapıldığından. Stratejik : 
Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan. 

1 

İl Milli Eğit. Md.  x     İç P. : Bağlı kurum çalışanı olduğu için 1 
İlçe Milli Eğitim 
Müdürlükleri  

x     İç P. : Bağlı kurum çalışanı olduğu için 1 

Diğer Okullar   x    Temel O.: İşbirliği yapıldığından. 1 

Valilik   x    Temel O.: İşbirliği yapıldığından. 1 
Kaymakamlık   x    Temel O.: İşbirliği yapıldığından. 1 
Yerel yönetimler 
(Belediyeler)  

  x   Stratejik : Amaçlara yönelik ortaklık 
yaptığımızdan. 

2 

STK(Vakıf, 
dernek)  

  x   Stratejik : Amaçlara yönelik ortaklık 
yaptığımızdan. 

2 

Medya 
(YerelBasın)  

  x   Stratejik : Amaçlara yönelik ortaklık 
yaptığımızdan. 

2 

Diğer Kamu 
Kurumları  

x     Temel O.: İşbirliği yapıldığından.  2 

Sendikalar    x   Stratejik : Amaçlara yönelik ortaklık 
yaptığımızdan.  

2 

Mal ve Hizmet 
Satan Ticari 
Kuruluşlar  

    x Müşteri : Hizmetlerimizden yararlandıkları için.  1 

Mezunlarımız    x   Stratejik : Amaçlara yönelik ortaklık 
yaptığımızdan.  

2 

Okul Aile Birliği  x   x Temel O.: İşbirliği yapıldığından. 
 Müşteri : Hizmetlerimizden yararlandıkları için. 

1 

Dershaneler    x   Stratejik : Amaçlara yönelik ortaklık 
yaptığımızdan.  

3 

İl Çapındaki Ders 
Zümreleri  

  x   Temel O.: İşbirliği yapıldığından.  1 

RAM   x    Temel O.: İşbirliği yapıldığından.  1 

Meslek Odaları    x   Stratejik : Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan  3 

 

Okulumuzun paydaş analizi yapılırken okulumuzda görevli öğretmen, öğrenci, veli ve çalışanlara yönelik 

uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuçları göz önünde bulundurulmuştur. Paydaşların görüşleri 

alınırken genellikle mülakat yöntemi uygulanmıştır. Öğretmenler ve diğer çalışanlarla yapılan stratejik 

plan toplantıları da katılımcığın sağlanması açısından plana katkı sağlamıştır 
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2.5.  KURUM İÇİ VE KURUM DIŞI ANALİZ 

 

2.5.1. Kurum İçi Analiz 

 

 

OKULUN ÖRGÜT YAPISI 
 

 
   

     

 

 

    

 

 

 

  

   

 

 

  

    

 

  

 

 

   

  

 

  

 

  

 

 

    

 

 

    

 

 

  

  

 

 

 

  

  

 
 

 

 

 

Okul Müdürü 

Md.  Başyardı. 
Müdür Yardım. Müdür Yardım. 

Satın Alma 

Komisyonu 

  Büro Hizmetleri 

Yardımcı 

Hizmetler 

Öğrenci Davranışlarını 

Değerlendirme Kurulu 

Kantin Denetleme 

Kurulu 

Taşınır İşlem Kurulu 

Teslim Alma 

Komisyonu 

komisyonu 

ÖGYE İyileştirme Ekibi 

Pansiyon Hizmetlerini 

İyileştirme Ekibi 

Pansiyon Hizmetleri 

Öğret. Kur. 

Öğretmenler Kurulu 

 

Şube Öğretmenler 

Kurulu 

Zümre Öğretmenler 

Kurulu 

Sosyal etkinlikler Kurulu 

Okul Seçim Kurulu 

Eser İnceleme Kurulu 

Öğrenci Kurulu 

Zümre 

Öğretmenleri 
Şube 

Öğretmenle

ri 

Öğrenci 

Kulüpleri 

Pansiyon Personeli 

Okul Aile B. 

   Proje Çalışmaları 

Rehberlik 

Hizmetleri 
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Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

       1-Ekip çalışmasına açık paylaşımcı, yeniliğe ve                    

gelişmeye inanmış bir idari kadronun olması. 

2. Kurum çalışanları  kendi aralarında ve  
öğrencilerle sağlıklı bir iletişimin olması. 

3. Fiziki şartların ve teknik donanımın iyi 
olması. 

 Zengin kitap potansiyeline sahip 
kütüphane 

 Modern görünümlü ve donanımlı bir 
Fen ve Teknoloji Laboratuarı 

 Tüm dersliklerde bilgisayar, 
projeksiyon ve internet bağlantısı 

 15+1  bilgisayar sınıfı 
Turnuva standartlarına uygun masaların 
bulunduğu masa tenisi odası 

 Satranç odası 
4. Okul idaresinin proje üretmeye yönelik 

çalışmaları. 
5. Rehberlik servisinin etkin olması. 
6. Disiplin ve devamsızlık probleminin asgari 

düzeyde olması. 
7. Okulun genç dinamik kendini ispat etmiş bir 

kadrosunun bulunması. 
8. Sınav başarıları yönünden istikrarlı ve hırslı 

bir öğrenci topluluğuna sahip olmamız. 
9. Öğrencilerimizin ihtiyaç duyduklarında her 

zaman öğretmenlerine ulaşabilmeleri. 
10. Araştırma yapma olanaklarının fazla ve çeşitli 

olması 
11. Okulumuza ait resmi bir aracın olması. 
12. Maddi kaygının olmaması buna rağmen 

kaynakların tasarruflu kullanılmaya özen 
gösterilmesi. 

13. Derslik başına düşen öğrenci sayısının ideal 
olması. 

14. Öğrencilerin yatılı okulda olması nedeniyle 
dengeli ve düzenli beslenmeleri, düzenli ve 
tertipli bir hayata alışmaları. 

15. Çevremizin ormanlarla kaplı olması nedeniyle 
sağlıklı ve bol oksijenli bir ortama sahip 
olunması. 

16. Büyük şehirlerdeki olumsuz çevre 
etkileşimlerinin olmaması. 

1. Anne baba eğitiminin yetersizliği, 

2. Sportif faaliyetlerde kullanılabilecek spor salonu 

veya çok amaçlı salonun bulunmaması. 

3. Velilerin okula ilgisinin yeterli düzeyde 

olmaması. 

4. Okulun bulunduğu yerin il ve ilçeye uzak olması 

5. Okulun bulunduğu çevrede sosyal faaliyetlerin 

olmaması 

6. Velilerin büyük çoğunluğunun sosyo-ekonomik 

durumunun zayıf olması 

7. Sosyal çevrede farklı meslek gruplarından 

insanların olmayışı öğrencilerin meslekleri 

tanıyamaması. 

8. Aile sorunları olan öğrencilerin okula yansıyan  

9. Bazı  branşlarda öğretmen eksikliğimizin olması. 

10. Teknik personel eksikliğinin olması. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 0 1 5 - 2 0 1 9  S T R A T E J İ K  P L A N I             24 

Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar: 

 

GÖREVLER GÖREVLE İLGİLİ BÖLÜM, 

BİRİM, KURUL/KOMİSYON ADI 

GÖREVLE İLGİLİ 

İŞBİRLİĞİ (PAYDAŞLAR) 

HEDEF 

KİTLE 

Eğitim-Öğretim 
İyileştirme 

Okul Aile Birliği İç Paydaş Öğretmen-
Öğrenci 

Eğitim-Öğretim 
İyileştirme 

Öğretmenler Kurulu İç Paydaş Öğrenci-
Personel 

Eğitim-Öğretim 
İyileştirme 

Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme 

Kurulu 

İç Paydaş Öğrenci 

Eğitim-Öğretim 
İyileştirme 

Okul Gelişim Yönetim Ekibi İç Paydaş İç-Dış 
Paydaşlar 

İhale  İşlemleri Satın Alma Komisyonu İç Paydaş İç-Dış 
Paydaşlar 

İhale  İşlemleri Muayene ve Kabul Komisyonu İç Paydaş İç-Dış 
Paydaşlar 

Eğitim-Öğretim 
İyileştirme 

Sosyal Etkinlikler Kurulu  İç Paydaş İç Paydaşlar 

Eğitim-Öğretim 
İyileştirme 

Eser İnceleme Komisyonu İç Paydaş İç Paydaşlar 

Eğitim-Öğretim 
İyileştirme 

Rehberlik ve Psikolojik Danışma 
Hizmetleri Yürütme Komisyonu  

İç Paydaş İç Paydaşlar 

Eğitim-Öğretim 
İyileştirme 

Yöneltme Öneri Kurulu İç Paydaş İç Paydaş 

Eğitim-Öğretim 
İyileştirme 

Okul Seçim Kurulu İç Paydaş İç Paydaş 

Eğitim-Öğretim 
İyileştirme 

Kantin Denetleme Komisyonu  İç Paydaş İç-Dış 
Paydaşlar 

Eğitim-Öğretim 
İyileştirme 

Okul Psiko-sosyal Müdahale Ekibi: İç Paydaş İç Paydaşlar 

  

 

 

       İnsan Kaynakları 

 

 

KURUM YÖNETİCİ VE İDARİ PERSONELE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 

       2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 

Sıra 

No 
Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 Müdür 1  1 

2 Müdür BşYrd. 1  1 

3 Müdür Yrd. 1  1 
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        Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

Eğitim Düzeyi 
2015 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı 

Ön Lisans  

Lisans 3 

Yüksek Lisans  

TOPLAM  3 

 

        Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı: 

Yaş Düzeyleri 
2015 Yılı İtibari İle 

Erkek  Kadın  TOPLAM  

20-30 1  1 

30-40 2  2 

40-50    

50+...    

TOPLAM   3 

 

        İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: 

Hizmet Süreleri Erkek Kadın TOPLAM 

1-3 Yıl    

4-6 Yıl    

7-10 Yıl 1  1 

11-15 Yıl 1  1 

16-20 Yıl 1  1 

21+ Yıl    

TOPLAM 3  3 

 

         İdari Personelin Kurumda Çalıştığı Süre Tablosu   

Kurumda Çalıştığı Süre 
2014Yılı İtibariyle  

Erkek Kadın  Toplam  

0-1    

2-4 3  3 

5-8    

8 ve üzeri    

TOPLAM 3  3 
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ÖĞRETMENLERE İLİŞKİN BİLGİLER 

        2015Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 

Sıra 

No 
Branşı Erkek Kadın Toplam 

1 
TÜRKÇE 

2  2 

2 
MATEMATİK 

2  2 

3 
FEN BİLİMLERİ 

1  1 

4 
SOSYAL BİLGİLER 

- 1 1 

5 
MÜZİK 

- - - 

6 
BEDEN EĞİTİMİ 

- - - 

7 
GÖRSEL SANATLAR 

1  1 

8 
DİN KÜL. VE AHL. BİL. 

- 1 1 

9 
TEKNOLOJİ TASARIM 

1  1 

10 
BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

- - - 

11 
REHBER ÖĞRETMENİ 

1 - 1 

12 
İNGİLİZCE 

- 1 1 

13 SINIF ÖĞRT. VE OKUL ÖNCESİ 2 1 3 

TOPLAM   14 

   

         Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: 

Yaş Düzeyleri Erkek  Kadın  Toplam 

20-30 7 2 9 

30-40 3 2 5 

40-50    

50+...    

TOPLAM 10 4 14 

 
         Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

1-3 Yıl 5 

4-6 Yıl 7 

7-10 Yıl 3 

11-15 Yıl  

16-20 Yıl  

21+... üzeri  

TOPLAM 14 
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         Öğretmenin/Personelin Kurumda Çalıştığı Süre 

Kurumda Çalıştığı Süre 
2015 Yılı İtibariyle  

Erkek  Kadın  Toplam  

0-1 1 1 2 

2-4 7 2 9 

5-8 2 1 3 

8 ve üzeri    

Toplam  10 4 14 

 

 

DESTEK PERSONELE (HİZMETLİ- MEMUR) İLİŞKİN BİLGİLER: 

 
         2015Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 

Sıra  

No 
Görevi Erkek Kadın 

Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 
Toplam 

1 Memur - - - - - 

2 Hizmetli 2 - O.ÖĞRETİM 8 2 

3 Sözleşmeli İşçi 6 2 O.ÖĞRETİM 4 8 

4 Sigortalı İşçi - - - -  

5 Hemşire - 1 LİSANS 1 1 

6 Şoför 1  O.ÖĞRETİM 10 1 

TOPLAM 9 3  12 

 

 

 

 
       Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri 

 

Mevcut Kapasite 

 

Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 
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Danışmanlık Hizmeti 

Alan 

Rehberlik Hizmetleri İle İlgili 

Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı 

vb. Faaliyet Sayısı 
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1    1 0 1 20 0 4 1 6      3 
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           Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

Fiziki Mekân 

 

 

 

Var Yok Adedi İhtiyaç 

Öğretmen Çalışma Odası *  1 0 

Ekipman Odası *  2 0 

Kütüphane *  1 0 

Rehberlik Servisi *  1 0 

Resim Odası *  1 0 

Müzik Odası *  1 0 

Çok Amaçlı Salon *  1 0 

Ev Ekonomisi Odası  * 0 0 

İş ve Teknik Atölyesi *  1 0 

Bilgisayar laboratuvarı *  1 0 

Yemekhane *  1 0 

Spor Salonu  * 0 1 

Otopark *  1 0 

Spor Alanları *  3 0 

Kantin *  1 0 

Fen Bilgisi Laboratuvarı  *  1 0 

Atölyeler *  2 0 

Bölümlere Ait Depo *  2 0 

Bölüm Laboratuvarları  * 0 0 

Bölüm Yönetici Odaları  * 0 0 

Bölüm Öğrt. Odası  * 0 0 

Teknisyen Odası  * 0 0 

Bölüm Dersliği 

 

 * 0 0 

Arşiv *  1 0 

Pansiyon  Odaları *  38 0 
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KAYNAKLAR 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Genel Bütçe  430652,00 340562,00 535.421,01 

Okul aile Birliği  2604,10 2000 3000 

Özel İdare     

Kira Gelirleri     

Döner Sermaye     

Vakıf ve Dernekler     

Dış Kaynak/Projeler     

Kooperatif Kulübü  4500,00 3500 

……..     

TOPLAM  433256,10 347062,00 541.921,01 

 

 

 

 

 

YILLAR 

 

2012–2013 
2013–2014 2014-2015 

 

2015–2016 

 
SINIFLAR 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

ANA SINIFI 10 6 16 10 6 16 10 6 16 
6 6 12 

1.SINIF 12 17 29 12 17 29 12 17 29 
7 8 15 

2.SINIF 6 6 12 6 6 12 6 6 12 6 8 14 

3.SINIF 12 5 17 12 5 17 12 5 17 6 5 11 

4.SINIF 12 9 21 12 9 21 12 9 21 11 19 30 

5.SINIF 15 17 32 15 17 32 15 17 32 5 8 13 

6.SINIF 25 16 41 25 16 41 25 16 41 16 7 23 

7.SINIF 21 16 37 21 16 37 21 16 37 13 10 23 

8.SINIF 16 34 50 16 34 50 16 34 50 15 16 31 

TOPLAM 129 126 255 129 126 255 129 126 255 
85 87 172 
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Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 

21 19 16 12 12 12 

 

 

TEOG SINAVINA İLİŞKİN TABLO 

   Yıllar  Sınava Giren Öğrenci Sayısı Yerleşen Öğrenci Sayısı 

2011-2012 32 22 

2012-2013 49 49 

2013-2014 38 38 

2014-2015 41 39 

 

 

      

Yerleşim Alanı ve Derslikler 

 

 

YILLAR 2012 2013 2014 2015 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER GELİR GİDER GELİR GİDER GELİR GİDER 

Temizlik 10000 12600 4000 5114 5000 8.606,50 4000  

Yemek   320485 266400 284500 165725 267720 154,793 270,408  

Elektrik, Su  50000 65790 15000  11274 10,000  46,938 20000  

Yakacak  150000 176450  60152 39825  50000  112,538 42,816  

Ulaştırma  10000 13460  1000 735  500  1,181 2000  

Hizmet Satın Alma  36023 38570  59000 68211  60,443 65,517  88,842  

İdari Giderler  8000 9710  1000 8085  5000  45,046 11,100  

Kütüphane  4800 0  1000 0  500  0 1000  

Laboratuvar  5000 0  1000 0  500  0 500  

 Revir  5000 0 1000 0 500 0 1000  

Kırtasiye  12000 15960 2000 16634 2000 5,085 1000  

Araç İşletim 10000 12830  1000 6053  1000  0 1000  

GENEL 621308 611320 430652 321656 403,163 439,708 443,668  

Yerleşim 

Toplam Alan (m
2
) Bina Alanı (m

2
) Bahçe alanı (m

2
) 

15806 m2 7085 m2 8721 m2 
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Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

Kantin   

Yemekhane 200 300 

Toplantı Salonu   

Konferans Salonu   

Seminer Salonu 90 100 

   

 

 

 

Spor Tesisleri 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

 Basketbol Alanı 100 364 

 Futbol Sahası 100 300 

 Kapalı Spor Salonu   

 Diğer   
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2.5.2. Kurum Dışı Analiz 

 

POLİTİK UNSURLAR TEMEL EĞİLİMLER İLİŞKİ 

HÜKÜMET POLİTİKALARI AB 
UYUM SÜRECİ MEB 

PROGRAMLARI 

a-Kurumda kamu yönetimim 
değişim ve gelişim faaliyetleri, 
toplam kalite yönetimi, 
stratejik planlama gibi yeni yönetim 
ve değerlendirme 
anlayışlarının uygulanması 
b-Stratejik Planlama 
Kavramının devletin özel ve 
resim kurumlarıyla birlikte, 
kurumun genel işleyişi içinde 
yer alması, stratejik planın 
yapılarak uygulanması 
c-Kurumdaki tüm paydaşlarla 
beraber yürütülecek 
çalışmaların belirlenmesi 
d-Yapılandırıcı eğitim 
anlayışını ile 4+4+4 kesintili ve 
zorunlu eğitim 
düzenlemelerine uygun eğitim ve 
öğretim ortamlarının düzenlenmesi 

1-Okulun gelir 
kaynaklarının etkili ve 
verimli kullanılmasını 
sağlar 
2-Kururm çalışanlarının 
moral ve motivasyonu 
artar. 
3-Eğtimide fırsat 
eşitliliği sağlanır. 
4-Bireylerde 
uluslararası farkındalık 
artar 
5-Öğrenmenin 
bireylerin geçmiş 
yaşantılarından 
edindikleri edinimler 
üzerine inşa ederler. 
6-Okulun yaşamın tam 
yeri olgusunun 
yerleşmesi sağlanır. 
7-Hayatta karşılaşılan 
sorunların çözümü 
temel amaç olarak 
edinilir. 

EKONOMİK UNSURLAR TEMEL EĞİLİMLER İLİŞKİ 

ÜLKEDE EKONOMİK DURUM a-Ülkenin ekonomik 
önceliklerine bağlı olarak 
okulun da önceliklerinin 
değişmesi 
b-Gelecek kaygılarının 
oluşmaması içir dengeli para 
politikaların gündeme alınması 
c-Kurumun kalite artışının 
çalışanların ve üretilen 
hizmetin niteliğinin artmasına 
bağlı olarak artması 
d- SRAP 
e- Avrupa Birliği Projeleri 
f- Dünya Bankası  
g-  İşsizlik Sorunu                                         
h-  Tarım Politikaları 
ı-  Okul Pansiyon Bütçelerindeki 
Kısıtlılıklar 

1-Eğtimde kalite 
anlayış güçlenir. 
2-Motivasyon artar. 
3-Eğitim popülerliği 
artar. 
4-Eğtim hizmetinden 
faydalananların 
memnuniyeti artar 

SOSYO-KÜLTÜREL UNSURLAR TEMEL EĞİLİMLER İLİŞKİ 

a-Tüketici eğilimlerinin 
değişmesi 

a-Bilginin, refaha ve mutluluğa 
ulaşmada ana ve itici güç 
belirmesi 

1-Öğrenme-Öğretme 
ortamlarının kalitesi 
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b-Çalışma ve boş zaman 
alışkanlıkları 

c-Toplumsal ve kültürel değerler 

b-Dershane kavramının kalkarak devlet 
okullarında 
verilen eğitimin niteliğin 
artırılmasına önem verilmesi 
c-Velilerin öğrencilerin 
yeteneklerine göre eğitim alma 
isteklerinin artması 
d-Bireylerin kendilerini 
geliştirmeleri için uygun ortam 
bulma isteklerinin artması 
e-Kişisel gelişme önem 

verilmesi 

artar 
2-Sportif, kültürel ve sanatsal 
faaliyetler artar 
3-Nitelikli insan gücü 
artar 
4-Toplumsal iletişim ve 
iş birliği artar 
5-Paydaşların üst düzey 
düşünme becerilerine 
bakış açısı değişir. 

TEKNOLOJİK UNSURLAR TEMEL EĞİLİMLER İLİŞKİ 

a-Devlet Müdahalesi 
b-Teknoloji kullanımının 

yaygınlığı ve 
yeni teknolojiler 

c-Destekler 

a- E-Devlet Uygulamaları ile 
birlikte MEB nın MEBBİS-EOKUL 
gibi uygulamalarının 
yaygınlaşması 
b- Kurum içinde bilginin hızlı 
üretim, erişe bilirlik ve 
kullanılabilirliğinin artması 
c- Kurum içinde teknolojinin 
sağladığı yeni öğrenme, 
etkileşim ve paylaşım 
olanaklarının artması 
d- Bilgi ağının en iyi şekilde 
kullanılmasına yönelik 
eğitimlerin sürekliliğin 
sağlanması sonucu kurumda 
bilişim teknolojilerinin 
kullanımının yaygınlaşması 
e-  Bilgi Teknoloji Sınıfları 
f-  ADSL Sisteminin Varlığı  
h-  e-Okul, İLSİS ve KBS Sistemlerinin 
Varlığı. 
I-  Fotokopi, yazıcı, projeksiyon, 
bilgisayarların varlığı. 
i- FATİH Projesinin hayata geçmeye 
başlaması 

1-İşlerin kolaylaşması 
ve bürokrasinin 
azalması sağlanır 
2-Hizmet kalitesi artar 
3-Okula olan güven 
artar 
4-Bilgiye erişim ve 
ulaşım kolaylaşır. 
5-Alternatif kullanım 
kolaylığı sağlar 
6-Elektronik iletişimin 
durması neticesi iş ve 
veri kaybı olabilir 
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2.5.3. GZTF ANALİZİ 

 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

1. Ekip çalışmasına açık paylaşımcı, yeniliğe ve 

gelişmeye inanmış bir idari kadronun olması. 

2. Kurum çalışanları  kendi aralarında ve  
öğrencilerle sağlıklı bir iletişimin olması. 

3. Fiziki şartların ve teknik donanımın iyi 
olması. 

 Zengin kitap potansiyeline sahip 
kütüphane 

 Modern görünümlü ve donanımlı bir 
Fen ve Teknoloji Laboratuarı 

 Tüm dersliklerde bilgisayar, 
projeksiyon ve internet bağlantısı 

 15+1  bilgisayar sınıfı 
Turnuva standartlarına uygun masaların 
bulunduğu masa tenisi odası 

 Satranç odası 
4. Okul idaresinin proje üretmeye yönelik 

çalışmaları. 
5. Rehberlik servisinin etkin olması. 
6. Disiplin ve devamsızlık probleminin asgari 

düzeyde olması. 
7. Okulun genç dinamik kendini ispat etmiş bir 

kadrosunun bulunması. 
8. Sınav başarıları yönünden istikrarlı ve hırslı 

bir öğrenci topluluğuna sahip olmamız. 
9. Öğrencilerimizin ihtiyaç duyduklarında her 

zaman öğretmenlerine ulaşabilmeleri. 
10. Araştırma yapma olanaklarının fazla ve çeşitli 

olması 
11. Okulumuza ait resmi bir aracın olması. 
12. Maddi kaygının olmaması buna rağmen 

kaynakların tasarruflu kullanılmaya özen 
gösterilmesi. 

13. Derslik başına düşen öğrenci sayısının ideal 
olması. 

14. Öğrencilerin yatılı okulda olması nedeniyle 
dengeli ve düzenli beslenmeleri, düzenli ve 
tertipli bir hayata alışmaları. 

15. Çevremizin ormanlarla kaplı olması nedeniyle 
sağlıklı ve bol oksijenli bir ortama sahip 
olunması. 

16. Büyük şehirlerdeki olumsuz çevre 
etkileşimlerinin olmaması. 

1. Anne baba eğitiminin yetersizliği, 

2. Sportif faaliyetlerde kullanılabilecek spor 

salonu veya çok amaçlı salonun bulunmaması. 

3. Velilerin okula ilgisinin yeterli düzeyde 

olmaması. 

4. Okulun bulunduğu yerin il ve ilçeye uzak 

olması 

5. Okulun bulunduğu çevrede sosyal faaliyetlerin 

olmaması 

6. Velilerin büyük çoğunluğunun sosyo-ekonomik 

durumunun zayıf olması 

7. Sosyal çevrede farklı meslek gruplarından 

insanların olmayışı öğrencilerin meslekleri 

tanıyamaması. 

8. Aile sorunları olan öğrencilerin okula yansıyan 

problemleri 

9. Bazı  branşlarda öğretmen eksikliğimizin 

olması. 

10. Teknik personel eksikliğinin olması. 
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Kurum Dışı Analiz 

 

Fırsatlar Tehditler 

1. Okulun bulunduğu çevrenin sağlıklı 
çocuk gelişimi için uygun olması 

2. Çocuklarımızın sportif faaliyetlere ilgisi 
ve yetenekli olmaları. 

3. Öğrencilerimizi öğrenmeye istekli 
olmaları. 

4. İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve çevre 
esnaflarıyla iyi ilişkiler içinde olması. 

5. Birçok velinin öğrencilerini TEOG 
sınavına hazırlanmasına yönelik kurslara 
istekli oluşu. 

6. Derneklerin okulumuza olan ilgisi 
7. Büyük şehirler de yaşayan çevre 

zenginlerinin ilgi ve yardımları. 
8. Öğretmenlerin ulaşım nedeniyle il ve 

ilçede kalmak yerine lojmanı tercih 
etmeleri ve bu sayede öğrencilerle iç içe 
olmaları 

9. Öğrenci sayısının azalması nedeniyle 
birebir eğitimin olması 

 

1. Gece olabilecek olumsuz olaylara karşı 
gece bekçilerinin caydırıcılığının olmayışı.  

2. Öğrencilerin yaşlarının küçük olması 
nedeniyle kendi kişisel temizliklerini 
yapma noktasında eksik olmaları  

3. Tüm denetlemelere ve önlemlere rağmen 
kantin ve yemekhane de oluşabilecek 
zehirlenme olayları.  

4. Yangın durumunda pansiyon binalarında 
acil yangın çıkışı ve yangın merdiveni 
olmayışı.  

5. Okul ve pansiyon binalarında sığınak 
olmayışı. 

6. Okul bahçesine köpek kedi gibi 
hayvanların rahat giriş-çıkış yapması. 

7. Okul özel güvenliğinin olmaması 
8. Her sene okul öğrenci sayısının gittikçe 

azalması 
9. Öğrenci sayısındaki azalma nedeniyle 

yemek firmaların ihaleye girmek 
istememeleri 

10. Personel sayısının düşmesi nedeniyle iş 
gücünün artması(yemekhane-pansiyon 
alanlarında) 
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3. BÖLÜM 

GELECEĞE YÖNELİM 



 2 0 1 5 - 2 0 1 9  S T R A T E J İ K  P L A N I             37 

 

 

3. BÖLÜM 

GELECEĞE YÖNELİM 

 

 

3.1. MİSYON: 

 

 

Temel eğitimi esas alarak “Yaşadıkları coğrafyanın makus kaderini değiştirebilecek bireylerin 

yetiştirilmesi” temel işlevimizdir. 

 

 

3.2. VİZYON: 

 

Milli manevi değerlere bağlı bilim, sanat ve spor alanında yaşadıkları topluma örnek olabilecek 

bireyler yetiştirmek. 

 

 

3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER 

Genellik ve eşitlik 

Planlılık 

Fırsat ve imkan eşitliği 

Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği  

Değişim ve yenileşme uyum. 

Açıklık ve erişilebilirlik. 

Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir. 

Sürekli ve sağlıklı iletişim. 

Hesap verebilirlik. 

Atatürk ilke ve devrimlerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını  

benimseriz. 

Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız 

Hedefler doğrultusunda sürekli ve yeniden öğrenme çabasıyla bilgi toplama yollarını 

araştırırız 

Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz. 

Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız. 

Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve 

geliştirileceğine inanırız. 
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Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi 

önemseriz. 

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız. 

Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız. 

Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir. 

Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız. 

Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz. 

Paylaşarak gelişeceğimizin bilinciyle işbirliğini işbölümünden üstün tutarız.. 

Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. 

Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır. 

Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız. 

 

 

3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu  

 

TEMA I: EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış 

sağlamak. 

 

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun il TEOG başarısı sıralamasında , plan dönemi sonuna kadar ilk 5 

içerisinde yer almasını sağlamak ve Okulumuzda 2015-2016 yılında %5 olan fen 

lisesine yerleştirme oranını 2019 yılında en az %10’a çıkarmak 

 

 Performans Göstergeleri/Hedefler: 

 
 
 
 
 

SA

M 
7 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki 

Yıllar 

Cari 

Yıl 
Sonraki Yıl Hedefleri 

SP 

Dönem

i Hedefi 
SH 

7.1

. 

201

2 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 

201

9 

PG 1 TEOG İl sırası 16 11 x 10 8 7 6 5 5 

PG 2 
Fen Lisesi Yerleşen Öğrenci 

Oranı 

%0-

5 
%0-5 

%0-5 %5-

10 

%5-

10 

%5-

10 

%5-

10 

%10

-15 
%10-15 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.1.1. Başarılı öğretmen ve 

öğrencilerin tespit edilerek her 

yıl ödüllendirilmesi ve 

başarılarının okul toplumunca 

kutlanması. 

Okul idaresi ve 

öğretmenler 

01/01/2015 

31/12/2019 
300 400 500 500 600 2.300 

1.1.2. Hafta içi Halk Eğitim 

bünyesinde yetiştirme 

kurslarının düzenlenmesi. 

Okul idaresi ve 

öğretmenler 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

1.1.3. Öğrenciler için etkili ve 

verimli ders çalışma teknikleri 

ile ilgili kitapçık hazırlanması. 

Okul idaresi, 

Rehberlik 

Servisi, 

Öğretmenler 

01/01/2015 

31/12/2019 
100 150 200 250 300 1.000 

1.1.4 Her ay en az 2tane TEOG 

deneme sınavı düzenlenmesi 

Okul idaresi ve 

öğretmenler 

01/01/2015 

31/12/2019 
1000 1200 1500 1700 2000 7400 

1.1.5. Öğrencilerimiz ve 

velilerimiz için “etkili ve 

verimli ders çalışma yöntem ve 

teknikleri” ile ilgili seminer 

verilmesi. 

Okul idaresi, 

Rehberlik 

Servisi, 

Öğretmenler 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

1.1.6. Öğrencilerimize  “etkili 

ve verimli ders çalışma yöntem 

ve teknikleri” konusunda 

rehberlik yapılması. 

Okul idaresi, 

Rehberlik 

Servisi, 

Öğretmenler 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

1.1.7. Öğrencilerin boş 

vakitlerinde test çözme ve 

kitap okumaya teşvik edilmesi 

ve onlara rehberlik yapılması 

Okul idaresi, 

Öğretmenler 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

1.1.8. Başarılı öğrencilerin web 

sitesinde ve okul panosunda 

yayınlanması. 

Okul idaresi, 

Öğretmenler 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

TEMA II: SOSYAL ETKİNLİK 

Stratejik Amaç 2  Her öğrencinin sanat, kültür, spor alanındaki faaliyetlere  

katılımının sağlanması 

 

 

 

 

 

    

Stratejiler 

 

 -Dershanesiz TEOG sınavına hazırlığının sağlanması  

 -Akademik başarı için ölçme değerlendirmelerin yapılıp, analizlere göre 

önlemlerin alınması.  
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Stratejik Hedef 2.1.  

 

Tüm öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini sağlamak için 

açılan kurs ve etkinlik sayısını arttırmak. 

 

 

 

SAM 7 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri SP 

Dönemi 

Hedefi SH 7.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 Düzenlenen Yarışma Sayısı 
2 3 4 5 

 

6 

 

8 

 

10 

 

12 
 

% 300 

PG 2 
Etkinliklere katılan öğrencilerimizi artırmak 110 110 120 135 

145 160 Tüm okul Tüm 

okul 
%100 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

Birim/Şube/Kişi 

Başlama 

ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

2.1.1. Törenler ekibi ve inceleme komitesi 

tarafından branş öğretmenlerinin de 

desteğiyle yıl içinde yapılacak 

yarışmaların (şiir, kompozisyon, proje, 

spor vs) belirlenmesi. . 

Okul idaresi, 

öğretmenler 
01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 

0 

 

2.1.2. Tespit edilen yarışmaların yanı sıra 

talep edilen yarışmalar varsa, onların da 

değerlendirmeye alınması. 

 

 

Okul idaresi, 

öğretmenler 

 

 

01/01/2015 

31/12/2019 

 

 

0 0 0 0 0 0 

2.1.3. İl ya da ülke düzeyinde duyurulan 

yarışmalara katılımın sağlanması için 

öğrenciye duyurunun yapılması ve bu 

yarışmaların da listeye dahil edilmesi. 

 

Okul idaresi, 

öğretmenler 

 

 

01/01/2015 

31/12/2019 

 

 

 

 

250 300 350 400 450 1.750 

2.1.4. Okul içi ya da okul dışı yarışmalara 

katılarak birinci olan ya da dereceye giren 

öğrencilerin ödüllendirilmesi. 

 

Okul idaresi, 

öğretmenler 

 

01/01/2015 

31/12/2019 

 

 

 

500 600 700 800 900 3.900 

2.1.5. Her öğrencinin yıl içinde en az 
bir etkinliğe katılımının sağlanması  

Okul idaresi, 

öğretmenler 

01/01/2015 

31/12/2019 

 

0 0 0 0 0 0 

2.1.6. Kulüplerin etkinliklerinin 

arttırılarak öğrencilerin faaliyetlerde ön 
plana çıkarılmasının sağlanması.  

 

Okul idaresi, 

öğretmenler 
01/01/2015 

31/12/2019 

 

300 350 400 450 500 2000 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Stratejik hedef 2.2:  Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik 

ve düşünme becerilerini geliştirmek. 

 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

  

 

 

    Stratejiler 

 

 -Okulumuzdaki bulunan tüm öğrencilerin sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlere 

katılımını sağlayarak, bunların gerçekleştirileceği ortamlar hazırlanacaktır.  

 

SAM 2 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi 

Hedefi 
SH 2.2. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 Spor Faaliyeti Sayısı 3 3 4 5 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

 
% 100 

 

PG 2 İl dereceleri(İlk üç) 2 2 4 4 4 5 5 7 %75 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

2.2.1. Öğrencilerin hobilerine ve 

yeteneklerine göre uğraşacağı 

spor dalının tespit edilmesi. 

Okul İdaresi, 

Öğretmenler Spor 

Kulübü 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

2.2.2. Sınıf takımlarının 

oluşturulması. 

 

 

 

Okul İdaresi, 

Öğretmenler Spor 

Kulübü 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

2.2.3. Sınıflar arası 

müsabakaların yapılması. 

 

 

 

Okul İdaresi, 

Öğretmenler Spor 

Kulübü 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

2.2.4 İl düzeyinde sportif 

faaliyetlere katılımın yapılması. 

 

Okul İdaresi, 

Öğretmenler Spor 

Kulübü 

01/01/2015 

31/12/2019 
500 1.000 1.500 2.000 2.500 7.500 

2.2.5. .İl düzeyinde dereceye 

giren öğrencilerimizin ve  okulun 

internet sayfasında ilan edilmesi, 

ödüllendirilmesi. 

 

Okul İdaresi, 

Öğretmenler Spor 

Kulübü 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 



 2 0 1 5 - 2 0 1 9  S T R A T E J İ K  P L A N I             42 

 

 

TEMA III KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç   

           3                                                                                           

Nitelikli ve kaliteli bir eğitim verebilmek amacıyla gelişen ve değişen bilgi ve 

teknolojilere uygun her türlü donamım ihtiyacını karşılayan ve kullanan bir okul 

olmak 

 

 

Stratejik Hedef 3.1.  

 

Fiziki yapı standartlarımızı geliştirmek ve okulumuzun özel durumuna bağlı 

ihtiyaçları gidermek 

 

 

SAM 3 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi 

Hedefi 
SH 3.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 Kapalı Spor Salonu 
    

 

x 

 

x 

 

 

 

 
 

 

 2 Güneş Enerji Sistemi 
    

x     

 3 Atölyelerin geliştirilmesi 
   X 

X X X x  

 4 
Alt yapı ihtiyaçlarının 

giderilmesi    X 

X X X X 
 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

Birim/Şube/Kişi 

Başlama 

ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

3.1.1.Okulumuzun ihtiyacı olan kapalı 

spor salonu yapılması için gerekli 
birimlerle etkin bir şekilde iletişime 

geçilmesi 
 

Okul idaresi, 

öğretmenler 
01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

 

 

    Stratejiler 

-Okulumuzun fiziki yapısının iyileştirilmesi  

-Yatılı öğrencilerin gereksinimlerinin karşılanması  

-Daha ekonomik koşullara uyum sağlanması  

 

 

 

Stratejik Amaç   

           4                                                                                           

Tüm personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli eğitim 
konusunda mükemmeli arayan, değişen ve gelişen 
eğitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum 

sağlayabilen bir kurum olmak. 

 

 

 

 

 

3.1.2. Okulumuz için gerekli olan alt 
yapı hizmetlerinin önceliklendirilerek  
Alt yapı sorunlarının (Okul çatısı,Eskiyen 

kalorifer tesisatı vb)giderilmesi  için 

gerekli birimlerle  etkin bir şekilde 

iletişime geçilmesi 

 

 

Okul idaresi, 

öğretmenler 

 

 

 

01/01/2015 

31/12/2019 

 

 

0 0 0 0 0 0 

3.1.3.Spor salonu malzemeler,Ana sınıfı 

harcamaları,Tuvalet 

harcamaları,Laboratuar, kütüphane 

harcamaları, PC vb alanlarda ileride ortaya 

çıkabilecek ihtiyaçların giderilmesi/gerekli 

güncellemelerin yapıllması 

 

 

Okul idaresi, 

öğretmenler 

 

 

 

 

01/01/2015 

31/12/2019 

 

 

 

800 1200 1500 1800 2000 7.300 

3.1.4.Müzik ve resim atölyelerinin 

geliştirilmesi,  

 

Okul idaresi, 

öğretmenler 

 

01/01/2015 

31/12/2019 

 

500 600 700 800 900 
3.900 

 

3.1.5.Güneş enerjisi sisteminin 

kurulması  

Okul idaresi, 

öğretmenler 
 

01/01/2015 

31/12/2019 

 10000    10000 

3.1.6.Teknolojik gelişmeleri yakından 

takip etmek.  

Okul idaresi, 

öğretmenler 
01/01/2015 

31/12/2019 

 

1500 2000 2000 2500 3000 11000 
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Stratejik Hedef 4.1.  

 

Okulumuzda görev alan tüm öğretmenlerin mesleki gelişim ve yeni 

teknolojileri kullanabilme konularında en az iki kurs, seminer, fuar ve hizmet 

içi eğitim almalarını sağlamak  

 

 

 

 

 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

Birim/Şube/Kişi 

Başlama 

ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

4.1.1Yurt içinde düzenlenen kurs, 

seminer, fuar ve kongrelerin duyurulması 

ve katılımlarının sağlanması 

Okul İdaresi 
01/01/2015 

31/12/2019 

0 0 0 0 0 0 

4.1.2Eğitim faaliyetlerine katılmak 

isteyen öğretmenlerin katılım onaylarının 

zamanında yapılması 

 

Okul İdaresi,  

01/01/2015 

31/12/2019 

0 0 0 0 0 0 

4.1.3Eğitim faaliyetlerine katılmak 

isteyen öğretmenlere gerekli kolaylıkların 

idare tarafından sağlanması 

 

Okul İdaresi,  
01/01/2015 

31/12/2019 

0 0 0 0 0 0 

 

 
 
 
 
 
 
 

SAM 4 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi 

Hedefi 
SH 4.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 

Kurs, seminer, fuar, 

hizmet içi eğitimine 

giden öğretmen sayısı 
8 7 8 10 

 

12 

 

14 

 

16 

 

18 
%125 
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Stratejiler Tüm öğretmenlerin mesleki gelişimlerinde sürekliliğin sağlanması 

ve yeni teknolojileri etkin bir şekilde kullanmaları 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Stratejik Hedef 5.1.  

 

Öğretmen ve öğrencilerden bilgi ve iletişim teknolojileri araçlarını 

kullanabilen sayısını 2016 yılına kadar %100’e yükseltmek. 

 

 

 
 
 
 

 

 

Stratejik Amaç   

           5                                                                                          

Eğitim öğretim ortam ve süreçlerini bilgi ve iletişim 
teknolojileri aracılığıyla zenginleştirmek. 

SAM 5 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi 

Hedefi 
SH 5.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 

Bilgi ve iletişim 

teknoloji araçlarını 

kullanan öğrenci oranı 
%70 %70 %75 %80 

 

 

%85 

 

 

%90 

 

 

%95 

 

 

%100 

 

%25 

PG 2 

Bilgi ve iletişim 

teknoloji araçlarını 

kullanan öğretmen 

oranı 

%90 %90 %90 %95 

 

%100 

 

%100 

 

%100 

 

%100    %10 

 

PG 3 

Bilgi ve İletişim 

teknolojileri 

konusunda verilen 

seminer sayısı 

x x x 2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 
2 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

Birim/Şube/Kişi 

Başlama 

ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

5.1.1Öğrencilerimizin proje performans 

vb araştırmalarda BT sınıfını ve 

dersliklerdeki bilgisayarları etkin bir 

şekilde kullanılmasının sağlanması 

Okul İdaresi,  

BT Öğretmeni 

01/01/2015 

31/12/2019 

0 0 0 0 0 0 

5.1.2Yapılacak olan planlama dahilinde 

öğrencilerin BT sınıfını ders dışı 

zamanlarda etkin bir şekilde 

kullanmalarının sağlanması  

 

Okul İdaresi,  

BT Öğretmeni 

01/01/2015 

31/12/2019 

0 0 0 0 0 0 

5.1.3Öğrtmenlerimizin bilgi ve iletişim 

teknolojileri alanındaki  

eksikliklerinin(fotokopi mak.,Excel,word 

vb)kurum içinde düzenlenecek 

seminerlerle giderilmesi 

 

Okul İdaresi,  

BT Öğretmeni 

01/01/2015 

31/12/2019 

0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 

Stratejiler Tüm öğrenci ve öğretmenlerimizin bilgi ve iletişim teknolojilerini etkin 

bir şekilde kullanabilmelerini sağlamak 

 
 
 

TEMA IV: OKUL-VELİ İŞ BİRLİĞİ 

 

Stratejik Amaç   

           6                                                                                         

Başta kritik sürecimiz olan eğitim –öğretim sürecinde 
başarımızı artırmak ve tüm süreçlere velilerin etkin 
katılımını sağlamak için Okul-veli ilişkileri geliştirilerek 

velilerin okulla iletişimini artırmak. 

 
 
Stratejik Hedef 6.1.  

 

Okul-veli işbirliğini SP dönemi sonuna kadar %100 artırmak 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

 

 

 

 

SAM 6 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi 

Hedefi 
SH 6.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 
Veli toplantılarına 

katılan veli sayısı 52 50 65 90 100 120 140 

 

 

150 

 

 

% 100 

PG 2 
Etkinliklere katılan veli 

sayısı 65 74 75 90 100 120 140 

150 
%100 

PG 3 
Velilere düzenlenen 

seminer sayısı 2 3 3 4 4 5 5 

6 
%100 

PG 4 

Sene boyu düzenlenen 

seminerlere katılan 

toplam veli sayısı 
40 62 60 85 90 100 100 

120 

%100 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

Birim/Şube/Kişi 

Başlama 

ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

6.1.1.Velilere eğitim 
seminerleri düzenlemek.  
 

Okul idaresi, 

Öğretmenler, 

Kutlama ve 

Anma Komitesi 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

6.1.2.Her yıl yapılacak yıl sonu 

etkinliklerine velilerin katılımının 

ve desteğinin  
sağlanması.  

 

Okul idaresi, 

Öğretmenler, 

Kutlama ve 

Anma Komitesi 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

6.1.3.Velilerin,okul-aile birliği 

çalışmalarına aktif katılımının 

sağlanması 

Okul idaresi,  

Okul Aile 

Birliği 

Öğretmenler, 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

6.1.4.Okul aile birliğinin,velilerin 

öğrenci sosyal faaliyetlerine 

desteklerini ve katılımlarını 

sağlamak 

Okul idaresi,  

Okul Aile 

Birliği 

Öğretmenler, 
01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 



 2 0 1 5 - 2 0 1 9  S T R A T E J İ K  P L A N I             48 

Stratejiler  

 

 

 

TEMA IV: OKUL TANITIMI 

Stratejik Amaç   

           7                                                                                         

Okulumuzun tanıtımını sağlamak 

 

Stratejik Hedef 

7.1.  

 

İl düzeyinde eğitim,sosyal,kültürel,sportif alanlarda gösterdiği 

başarıyı sürekli geliştirmek 

 

 

 

 

 

 

SAM 7 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi 

Hedefi 
SH 7.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 Yerel basında yer 

alma sayısı  
6 6 8 10 

 

12 

 

14 

 

16 

 

18 

 

% 55 

 

PG 2 
İlimizde düzenlenen 

etkinlik ve 

yarışmalara katılım 
sayısı 

5 6 8 12 14 16 18 20 
%60 

PG 3 
Her sene çıkarılacak 

olan okul dergisi 
basım sayısı 

X X X 50 60 70 80 100 
%100 

PG 4 
Çeşitli etkinlikler 

için dağıtılacak 
davetiye sayısı 

80 90 100 120 130 150 160 180 
%50 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

Birim/Şube/Kişi 

Başlama 

ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

7.1.1.İlimizde düzenlenen etkinlik 

ve yarışmalara katılım  
 

Okul İdaresi, 

Öğretmenler 

 

01/01/2015 

31/12/2019 
1000 1200 1400 1500 1600 6.700 

7.1.2.Yerel radyo, tv ve basında 
kendimizden söz ettirebilmek  
. 

Okul İdaresi, 

Öğretmenler 
01/01/2015 

31/12/2019 

 

0 0 0 0 0 0 

7.1.3.Okulumuzda her dönem en az 

bir kez olmak üzere “okul dergisi” 
nin çıkarılıp, il genelinde 

dağıtımının sağlanması.  

 

Okul İdaresi, 

Öğretmenler 

 

01/01/2015 

31/12/2019 
500 750 1000 1250 1500 5000 

7.1.4.TEOG ve soysa-kültürel ve 

sportif başarılarının Kastamonu 

genelinde duyurulması  

Okul İdaresi, 

Öğretmenler 01/01/2015 

31/12/2019 

 

500 750 1000 1250 1500 5000 

 

 

Stratejiler  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 7.2.  

 

TKY çalışmalarında il birincisi olan okulumuzun 2015-2019 sp 

dönemi içerisinde Türkiye’de ilk üçe girmesini sağlamak 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

Birim/Şube/Kişi 

Başlama 

ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

7.2.1.TKY çalışmalarındaOGYE’nin 

daha etkin hale getirilmesini 
sağlamak 

Okul İdaresi, 

Öğretmenler 

 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

7.2.2.Okulumuzungelişimine 

katkıda bulanacak TKY 
çalışmalarına tüm personelin 

katılımının sağlanması 

Okul İdaresi, 

Öğretmenler 
01/01/2015 

31/12/2019 

 

0 0 0 0 0 0 

7.2.3TKY ödül sürecinde Türkiye’de 

derece yapmış bölge okullarıyla 
iletişime geçilerek bu okullardaki 

gelişmelerin yakından takip 
edilmesi 

Okul İdaresi, 

Öğretmenler 

 

01/01/2015 

31/12/2019 
200 250 300 350 400 1500 

 

 

 

 

 

 

SAM 7 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi 

Hedefi 
SH 7.2. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1 

TKY Ödül sürecinde  ülke 

genelinde ilk üçe 

girebilmek 
18 19 

İl 

birincis

i 

İlk üç 

 

 

İlk üç 

 

 

İlk üç 

 

 

İlk üç 

 

 

İlk üç 

 

Ülke 

genelinde 

ilk üç 
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TEMA IV: REHBERLİK 

 

Stratejik Amaç   

           8                                                                                        

Rehberlik servisinin öğrencilerin akademik gelişimlerindeki ve 

veli eğitimindeki etkinliğini arttırmak 

 

Stratejik Hedef 8.1.  

 

Öğrencilerin akademik gelişimleri ve veli bilgilendirme çalışmalarının SP 

dönemi içerisinde etkin bir şekilde yapılması 

 

 

 

 

Stratejiler  

 

 

SAM 8 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar 
Cari 

Yıl 
Sonraki Yıl Hedefleri SP Dönemi Hedefi 

SH 8.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  

PG 1 

Mesleki 

bilgilendirme 

sunumu sayısı  
 

0 0 2 3 
 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

6 ve 8. sınıf tüm 

öğrencilerine 

PG 2 
Öğrencilere tanıtımı 

yapılan lise 
sayısı(gezi) 

5 6 6 8 
 

8 

 

8 

 

8 

 

8 

İl içerisindeki tüm lise 

çeşitleri 

PG 3 
Öğrenci ve velilere 

yapılan TEOG 
bilgilendirme 

sunumu  

0 0 0 3 
 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

6 ve 7. sınıf öğrenci ve 

velilerine 

PG 4 
Öğrencilere 
öğrenme teknikleri 

bilgilendirme sunum 

sayısı 

0 0 0 5 
 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

4.sınıftan itibaren 

tüm sınıf düzeyindeki 

öğrenciler 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

 

Stratejiler Rehberlik servisinin etkinliğinin veli bilgilendirme çalışmalarında ve akademik 

başarının artırılmasında öne çıkarılması 

 

 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

Birim/Şube/Kişi 

Başlama 

ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

8.1.1.Öğrencilere mesleki 
bilgilendirme söyleşilerinin küçük 

sınıflardan itibaren uygulanması  
 

Rehberlik 

Servisi 

01/01/2015 

31/12/2019 
0 0 0 0 0 0 

8.1.2.Veli ve öğretmenlerle,öğrencilerin 

davranış gelişim eğilim ve alışkanlıkları 

gibi konularla ilgil belli aralıklarla 

görüşmelerin yapılması  

 

 

Rehberlik Servisi  

 

 

01/01/2015 

31/12/2019 

 

 

0 0 0 0 0 0 

8.1.3. Öğrenci ve velilere TEOG 
bilgilendirme çalışmalarının 

yapılması 

 

Rehberlik Servisi  

 

01/01/2015 

31/12/2019 

 

 

250 300 350 400 450 1750 

8.1.4Öğrenme teknikleri hakkında 

öğrencilerin belli aralıklarla 

bilgilendirilmesi 

 

Rehberlik Servisi 

 

 

01/01/2015 

31/12/2019 

 

 

 

500 600 700 800 900 3.900 
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TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

  

T
E

M
A

 I
: 

E
Ğ

İT
İM

- 
  
  
  

Ö
Ğ

R
E

T
İM

 

 

1.Öğrencilerimizin akademik anlamda 

başarılarında artış sağlamak 
1.1Okulumuzun il TEOG başarı sıralamasında,plan 

dönemi sonuna kadar ilk 5içersinde yer almasını 

sağlamak ve okulumuzda 2012-2013 yılında %5 olan fen 

lisesine yerleştirme oranını 2019 yılında en az %10 

çıkarmak 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

  

T
E

M
A

 I
I:

 

S
O

S
Y

A
L

 

E
T

K
İN

L
K

 

 

2-Her öğrencinin sanat, kültür, spor 

alanındaki faaliyetlere katılımının 

sağlanması 

2.1Tüm öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini 

sağlamak için açılan kurs ve etkinlik sayısını arttırmak. 

2.2Okulumuzda sportif faaliyetlerinin sayısı artırılarak 

öğrencilerimizin düşünce ve kişilik becerilerini 

geliştirmek     

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

T
E

M
A

 I
II

 K
U

R
U

M
S

A
L

 K
A

P
E

S
İT

E
 

 

3-Nitelikli ve kaliteli bir eğitim 

verebilmek amacıyla gelişen ve 

değişen bilgi ve teknolojilere uygun 

her türlü donamım ihtiyacını karşılayan 

ve kullanan bir okul olmak 

4.1Tüm personeli ile birlikte nitelikli ve 

kaliteli eğitim konusunda mükemmeli 

arayan, değişen ve gelişen eğitim 

sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere 

uyum sağlayabilen bir kurum olmak. 

5.Eğitim öğretim ortam ve süreçlerini 

bilgi ve iletişim teknolojileri aracılığıyla 

zenginleştirmek. 

3.1 Fiziki yapı standartlarımızı geliştirmek ve okulumuzun 

özel durumuna bağlı ihtiyaçları gidermek 

 

 

 

4.1Okulumuzda görev alan tüm öğretmenlerin mesleki 

gelişim ve yeni teknolojileri kullanabilme konularında en 

az iki kurs, seminer, fuar ve hizmetiçi eğitim almalarını 

sağlamak 

 

 

5.1.Öğretmen ve öğrencilerden bilgi ve iletişim 

teknolojileri araçlarını kullanabilen sayısını 2014 yılına 

kadar %100’e yükseltmek. 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

  

T
E

M
A

 I
V

: 
O

K
U

L
-

V
E

L
İ 

İŞ
 B

İR
L

İĞ
İ 

 

6.Başta kritik sürecimiz olan eğitim –

öğretim sürecinde başarımızı artırmak 

ve tüm süreçlere velilerin etkin 

katılımını sağlamak için Okul-veli 

ilişkileri geliştirilerek velilerin okulla 

iletişimini artırmak. 

6.1Okul-veli işbirliğini SP dönemi sonuna kadar %100 

artırmak 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

  

T
E

M
A

 V
: 

O
K

U
L

 

T
A

N
IT

IM
I 

 

7.Okulumuzun tanıtımını sağlamak  

 

7.1 İl düzeyinde eğitim,sosyal,kültürel,sportif alanlarda 

gösterdiği başarıyı sürekli geliştirmek 

7.2TKY çalışmalarında il birincisi olan okulumuzun 2015-

2019 sp dönemi içersinde Türkiye’de ilk üçe girmesini 

sağlamak 
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TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

   

T
E

M
A

 V
I:

 

R
E

H
B

E
R

L
İK

 

  

8. Rehberlik servisinin öğrencilerin 

akademik gelişimlerindeki ve veli 

eğitimindeki etkinliğini arttırmak 

öğrencilerin akademik gelişimlerindeki 

ve veli eğitimindeki etkinliğini arttırmak 

8.1Öğrencilerin akademik gelişimleri ve veli bilgilendirme 

çalışmalarının SP dönemi içersinde etkin bir şekilde 

yapılması 

4. BÖLÜM 

MALİYETLENDİRME 
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MALİYET TABLOSU 

S.A.  STRATEJİK HEDEF 

2014-

2015 

(TL) 

2015-

2016 

(TL) 

2016-

2017 

(TL) 

2017-

2018 

(TL) 

2018-

2019 

(TL) 

1.Öğrencilerimizin akademik 

anlamda başarılarında artış 

sağlamak 

1.1Okulumuzun il TEOG başarı 

sıralamasında,plan dönemi 

sonuna kadar ilk 5içersinde yer 

almasını sağlamak ve 

okulumuzda 2012-2013 yılında 

%5 olan fen lisesine yerleştirme 

oranını 2019 yılında en az %10 

çıkarmak 

1400 

 

 

 

  1750 

 

 

 

2200 

 

 

 

2450 

 

 

 

2900 

2-Her öğrencinin sanat, 

kültür, spor alanındaki 

faaliyetlere katılımının 

sağlanması 

2.1Tüm öğrencilerin sosyal ve 

kültürel gelişimlerini sağlamak 

için açılan kurs ve etkinlik 

sayısını arttırmak. 

 

1050 

 

  

  1250 

 

 

1450 

 

 

1650 

 

 

1850 

2-Her öğrencinin sanat, 

kültür, spor alanındaki 

faaliyetlere katılımının 

sağlanması 

2.2Okulumuzda sportif 

faaliyetlerinin sayısı artırılarak 

öğrencilerimizin düşünce ve 

kişilik becerilerini geliştirmek     

 

  500 

 

 

1000 

 

 

1500 

 

 

2000 

 

 

2500 

3-Nitelikli ve kaliteli bir eğitim 

verebilmek amacıyla gelişen 

ve değişen bilgi ve 

teknolojilere uygun her türlü 

donamım ihtiyacını 

karşılayan ve kullanan bir 

okul olmak 

3.1 Fiziki yapı standartlarımızı 

geliştirmek ve okulumuzun özel 

durumuna bağlı ihtiyaçları 

gidermek 

 

 

2800 

 

 

 

 

13800 

 

 

 

 

4200 

 

 

 

 

5100 

 

 

 

 

5900 

4.Tüm personeli ile birlikte 

nitelikli ve kaliteli eğitim 

konusunda mükemmeli 

arayan, değişen ve gelişen 

eğitim sistemine ve yeni bilgi 

ve teknolojilere uyum 

sağlayabilen bir kurum 

olmak. 

4.1Okulumuzda görev alan tüm 

öğretmenlerin mesleki gelişim 

ve yeni teknolojileri 

kullanabilme konularında en az 

iki kurs, seminer, fuar ve 

hizmetiçi eğitim almalarını 

sağlamak 

0 

 

 

 

 

        0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

5.Eğitim öğretim ortam ve 

süreçlerini bilgi ve iletişim 

teknolojileri aracılığıyla 

zenginleştirmek. 

5.1.Öğretmen ve öğrencilerden 

bilgi ve iletişim teknolojileri 

araçlarını kullanabilen sayısını 

2014 yılına kadar %100’e 

yükseltmek. 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 
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6.Başta kritik sürecimiz olan 

eğitim –öğretim sürecinde 

başarımızı artırmak ve tüm 

süreçlere velilerin etkin 

katılımını sağlamak için Okul-

veli ilişkileri geliştirilerek 

velilerin okulla iletişimini 

artırmak. 

6.1Okul-veli işbirliğini SP 

dönemi sonuna kadar %100 

artırmak 

0 

 

 

 

         0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

7.Okulumuzun tanıtımını 

sağlamak  

 

 

7.1 İl düzeyinde 

eğitim,sosyal,kültürel,sportif 

alanlarda gösterdiği başarıyı 

sürekli geliştirmek 
2000 

 

 

2700 

 

 

3400 

 

 

4000 

 

 

4600 

7.Okulumuzun tanıtımını 

sağlamak  

 

7.2TKY çalışmalarında il 

birincisi olan okulumuzun 2015-

2019 sp dönemi içersinde 

Türkiye’de ilk üçe girmesini 

sağlamak 

 

 

  200 

 

 

250 

 

 

300 

 

 

350 

 

 

400 

8. Rehberlik servisinin 

öğrencilerin akademik 

gelişimlerindeki ve veli 

eğitimindeki etkinliğini 

arttırmak 

8.1Öğrencilerin akademik 

gelişimleri ve veli bilgilendirme 

çalışmalarının SP dönemi 

içersinde etkin bir şekilde 

yapılması 

 

 

  750 

 

 

900 

 

 

1050 

 

 

1200 

 

 

1350 

TOPLAM MALİYET 
8700 21700 14100 16750 19500 
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5. BÖLÜM 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
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5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME   

5.1. İzleme Raporu 

10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama 

a) İzleme ve Değerlendirme 

   İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını 

taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz 

konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının 

onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. 

Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için 

yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek 

amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve 

değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik 

amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle 

yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme 

Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin 

gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası 

Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme 

bölümüne gönderecektir. 

   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini 

inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan 

faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç 

ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır.  

   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların 

düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir 

yaklaşım izlenmiş olacaktır. 

b) Raporlama 

   Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her 

yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre 

gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır. 
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MUSTAFA KAYA YATILI BÖLGE ORTAOKULU/KURUMU  

FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir 
çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. 
Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık 
ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-
değerlendirme yapmanız beklenmektedir. 
(İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ -1) 
 

TEMA   

Stratejik Amaç 1:   

Stratejik Hedef 1.1:   

 

İzleme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi 

    

Faaliyetten Sorumlu 

Kurum/Birim/Kişi 

Maliyeti 

    

Performans Göstergeleri   

    

    

    

    

    

    

Ölçme yöntemi ve 

raporlama süresi 

Faaliyetin durumu 

  (…..) Tamamlandı 

(…..) Devam Ediyor 

(…..) İptal Edildi 

 

Değerlendirme 

Tamamlanmama nedeni Öneriler 
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI GÖREVİ İMZA 

1 ŞENOL KILIÇ OKUL MÜDÜRÜ 
 

2 MUSTAFA İRGİN 
MÜDÜR BAŞYARDIMCISI -  

MÜDÜR YARDIMCISI 
 

3 RAMAZAN UYSAL ÖĞRETMEN 
 

4 ENGİN TÜRKOĞLU OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 
 

5 AHMET DURSUN 
OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM 

KURULU ÜYESİ 
 

6   
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T.C. 

DEVREKANİKAYMAKAMLIĞI 

Mustafa Kaya Yatılı Bölge Orta Okulu Müdürlüğü 

 

Sayı   :  90958730-602.04/                                            20/10/2015 

Konu  : 2015-2019 Stratejik Planı. 

 

 
İlgi   :   a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu. 

  b) 26/05/2006  tarihli  Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul  ve Esaslar  Hakkında 

Yönetmelik. 

  c) Milli Eğitim Bakanlığının 2013/26 sayılı Genelgesi 

 

DEVREKANİ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı 

sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek 

amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; 

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde 

geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  

performanslarını  önceden  belirlenmiş  olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve 

değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir. 

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik 

planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları  ve  programlarla   

ilişkilendirilmesine   yönelik   usul   ve   esasların belirlenmesi  amacıyla  hazırlanan  “Kamu  İdarelerinde  

Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul ve   Esaslar   Hakkında   Yönetmelik’in   Resmî  Gazetede   

yayımlanmasını  müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile 2015-2019 yıllarına ait stratejik planlama 

sürecini başlatmıştır. 

Bakanlığımız, Türk  eğitim  sistemini  düzenleyen   mevzuat  ile  birlikte,   eğitim sistemi  için  

referans  bir  politika  belgesi  niteliğinde  olan  ve  Türkiye’nin  AB  vizyonuna uygun  olacak  şekilde  

hazırlanan  “Millî  Eğitim  Bakanlığı 2015‐2019  Stratejik  Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2015 tarihi 

itibariyle uygulamaya konulmuştur 

Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı 

birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya 

koymuşlardır. 

            Bakanlığımız Stratejik Planı (2015‐2019) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının 

uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum 

Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi(c)  Genelge ile uygun görülmüştür. 

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu 

suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır. 

Makamlarınızca da uygun  görüldüğü  takdirde,  2015‐2019  yıllarını  kapsayan Mustafa Kaya Yatılı 

Bölge Orta Okulu Müdürlüğü   Stratejik   Planı’nın   uygulamaya   konulmasını  olurlarınıza arz ederim. 

                                                                                                               

                        Şenol KILIÇ 

                                                 Okul Müdürü 

    
  Uygun görüşle arz ederim. 

     Hanifi YAMAN 

 İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü 

 

OLUR 

…./…../2015 

Şerif DURAN 

İlçe Millî Eğitim Müdürü 
 


